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Thực hiện Công văn số 900/UBND-TTHC ngày 03/3/2022 của UBND tỉnh  
về việc triển khai thực hiện Kế hoạch cách hành chính năm 2022 của tỉnh và chế 

độ thông tin, báo; Ban Dân tộc tỉnh báo cáo Kết quả thực hiện nhiệm vụ cải cách 
hành chính 6 tháng đầu năm như sau:  

 I. Công tác chỉ đạo điều hành cải cách hành chính 

1. Hoạt động chỉ đạo, điều hành 

 Ngay từ đầu năm, Trưởng Ban đã chỉ đạo triển khai đến toàn thể công chức 
nâng cao nhận thức, trách nhiệm trong việc thực hiện công tác cải cách hành chính, 
nhất là các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh như: Nghị quyết số 04-NQ/TU 

ngày 18/10/2021 của Tỉnh ủy, Nghị quyết số 93/NQ-HĐND ngày 08/12/2021 của 
Hội đồng nhân dân tỉnh, về đẩy mạnh cải cách hành chính (CCHC); nâng cao thứ 

hạng các chỉ số CCHC, hiệu quả quản trị và hành chính công, năng lực cạnh tranh cấp 
tỉnh giai đoạn 2021 - 2025; Kế hoạch số 151/KH-UBND ngày 21/12/2020 của 

UBND tỉnh Quảng Ngãi về ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của các 
cơ quan hành chính nhà nước, phát triển chính quyền số và đảm bảo an toàn thông 

tin mạng tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2021 – 2025, Quyết định số 2108/QĐ-UBND 
ngày 21/12/2021 của Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc ban hành Kế hoạch 

cải cách hành chính năm 2022 tỉnh Quảng Ngãi; Kế hoạch số 653/KH-BDT ngày 
06/10/2021 về việc ban hành kế hoạch thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính của 

Ban Dân tộc tỉnh giai đoạn 2021-2025.  

2. Tiến độ thực hiện Kế hoạch cải cách hành chính: 

Ban đã ban hành Kế hoạch số 960/KH-BDT ngày 31/12/2021 về thực hiện 

công tác cải cách hành chính năm 2022; Công văn số 961/BDT-VP về triển khai 
công tác cải chách hành chính năm 2022; Công văn số 124/BDT-VP ngày 

09/3/2022 triển khai thực hiện Kế hoạch Tuyên truyền cải cách hành chính năm 
2022; Quyết định số 13/QĐ-BDT ngày 07/01/2022 về Ban hành Chương trình 

công tác năm 2022 của Ban Dân tộc tỉnh Quảng Ngãi,…với mục đích nâng cao 
hiệu quả công tác CCHC trong năm 2022, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong tổ 

chức và hoạt động của cơ quan. 

 3. Công tác kiểm tra cải cách hành chính 
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 Thực hiện Kế hoạch số 65/KH-SNV ngày 14/02/2021 của Sở Nội vụ Ban 
hành Kế hoạch kiểm tra công tác cải cách hành chính, công tác thanh niên năm 
2022, Ban đã triển khai và chỉ đạo phòng chức năng tự kiểm tra, rà soát các nội 

dung nhiệm vụ và chuẩn bị hồ sơ để phục vụ thực hiện tốt Kế hoạch kiểm tra; đã 
Ban hành Công văn số 647/BDT-VP ngày 30/9/2021 về việc triển khai thực hiện 

quy định chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính trong đội ngũ cán bộ, công 
chức; ban hành Kế hoạch số 131/KH-BDT ngày 10/3/2022 về việc kiểm tra việc 

chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính trong cơ quan nhằm kịp thời chấn chỉnh 
thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính..   

 4. Công tác thông tin, tuyên truyền cải cách hành chính 

Đã quán triệt, triển khai đến toàn thể công chức Kế hoạch số 34/KH-UBND 

ngày 03/3/2022 của UBND tỉnh Tuyên truyền cải cách hành chính năm 2022 trên 
địa bàn tỉnh Quảng Ngãi; đã ban hành Công văn số 124/BDT-VP triển khai thực 

hiện Kế hoạch Tuyên truyền cải cách hành chính năm 2022 để triển khai đến toàn 
thể công chức cơ quan. Ngoài ra, công tác tuyên truyền CCHC còn được thực hiện 

thông qua hình thức lồng ghép vào các cuộc họp thường kỳ của cơ quan, Chi bộ, 
Công đoàn… từ đó để công chức nhận thức được tầm quan trọng và ý nghĩa của 
công tác cải cách hành chính trong cơ quan quản lý nhà nước để vận dụng vào 

công việc chuyên môn. 

5. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ được UBND tỉnh, Chủ tịch UBND 

tỉnh giao 

Trong 6 tháng đầu năm, Ban Dân tộc tỉnh được UBND tỉnh giao 6 nhiệm vụ, 

trong đó, đã hoàn thành 4 nhiệm vụ theo kế hoạch, còn 02 nhiệm vụ hoàn thành 
trong tháng 6; cụ thể: 

- Đã tham mưu Xây dựng Nghị quyết Quy định nguyên tắc, tiêu chí và định 
mức phân bổ thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2021 -2030, 
giai đoạn I: từ năm 2021 đến năm 2025 trình UBND tỉnh và UBND tỉnh đã trình 

HĐND tỉnh. Tuy nhiên, tại thời điểm kỳ họp HĐND tỉnh tháng 4/2022, Chính phủ 
chưa ban hành Nghị định quản lý các Chương trình mục tiêu quốc gia, chưa giao 
kế hoạch vốn thực hiện Chương trình nên chưa đủ điều kiện để xác định định mức 

vốn phân bổ; vì vậy UBND tỉnh đã xin rút nội dung này tại kỳ họp chuyên đề 
tháng 4/2022. Sau khi Nghị định số 27/2022/NĐ-CP ngày 19/4/2022 của Chính 

phủ quy định cơ chế quản lý, tổ chức thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia 
và các văn bản hướng dẫn của các Bộ, ngành Trung ương; hiên nay Ban Dân tộc 

tỉnh đang lấy ý kiến thẩm định lại của Sở Tư pháp. Ban Dân tộc tỉnh sẽ tổng hợp, 
hoàn chỉnh dự thảo trình UBND tỉnh theo quy định. 

-  Đã xây dựng dự thảo kế hoạch thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia 
phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 

2021-2025 và năm 2022 trình UBND tỉnh thông qua vào ngày 16/6:  

- Đã tham mưu thành lập Đoàn công tác của tỉnh đi học tập kinh nghiệm tại 

tỉnh Sơn La về Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội khu vực 
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miền núi, vùng đồng bào dân tộc thiểu số: Đoàn công tác của UBND tỉnh đã đi học 
tập kinh nghiệm theo Kế hoạch từ ngày 24/4/2022 đến ngày 30/4/2022. 

- Về xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về công tác dân tộc: Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh tại Công 
văn số 1530/UBND-KGVX ngày 06/4/2022 về việc triển khai thực hiện Nghị 

quyết của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, hiện nay Ban Dân tộc tỉnh đang xây dựng dự 
thảo Kế hoạch của UBND tỉnh, lấy ý kiến của các cơ quan, đơn vị liên quan để 

trình UBND tỉnh ban hành trong tháng 6/2022. 

- Về xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Chiến lược công tác dân tộc 

giai đoạn 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2045: Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Chủ 
tịch UBND tỉnh tại Công văn số 2100/UBND-KGVX ngày 06/5/2022 về việc xây 

dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Chiến lược công tác dân tộc giai đoạn 2021-
2030, tầm nhìn đến năm 2045; Ban Dân tộc tỉnh đã xây dựng dự thảo Kế hoạch của 

UBND tỉnh, lấy ý kiến của các cơ quan, đơn vị liên quan và đã trình UBND tỉnh 
xem  xét  ban  hành (tại  Công  văn  số  349/BDT-CSDT  ngày 31/5/2022). 

 II. Kết quả thực hiện: 

 1. Cải cách thể chế: 
 a. Xây dựng, tham mưu và ban hành văn bản quy phạm pháp luật (QPPL):  

Đã xây dựng dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh ban hành Quy định nguyên 
tắc, tiêu chí và định mức phân bổ nguồn ngân sách nhà nước trung hạn và 

hằng năm cho các ngành, các cấp của địa phương thực hiện Chương trình mục tiêu 
quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi tỉnh 

Quảng Ngãi giai đoạn 2021 - 2030,giai đoạn I: từ năm 2021 đến năm 2025 trình 
UBND tỉnh (Tờ trình số 114/TTr-BDT ngày 25/02/2022). Tuy nhiên, do có một số 

thay đổi sau khi có quy định cả Chính phủ đối với cơ chế quản lý, tổ chức thực 
hiện Chương trình, hiện Ban Dân tộc tỉnh đang lấy ý kiến thẩm định lại của Sở Tư 

pháp để tổng hợp, hoàn chỉnh dự thảo trình UBND tỉnh theo quy định. 

- Đã xây dựng dự thảo Quyết định ban hành chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn và cơ cấu tổ chức của Ban Dân tộc tỉnh theo đúng trình tự ban hành văn bản 
quy phạm pháp luật và đã được UBND tỉnh ban hành tại Quyết định só 
06/2022/QĐ-UBND. 

 b. Kết quả tổ chức thi hành pháp luật và theo dõi thi hành pháp luật  

 - Đã xây dựng và ban hành Kế hoạch số 292/KH-BDT ngày 12/5/2022 theo 

dõi thi hành pháp luât năm 2022. Theo đó, đã phân công cụ thể nội dung theo dõi 
thi hành pháp luật theo lĩnh vực trọng tâm, liên ngành và các hoạt động theo dõi 

tình hình thi hành pháp luật các cơ quan, địa phương liên quan. 

  c. Kết quả thực hiện tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật 

Đã ban hành Công văn số 124/BDT-VP triển khai thực hiện Kế hoạch Tuyên 
truyền cải cách hành chính năm 2022 để triển khai đến toàn thể công chức cơ quan. 

Các văn bản liên quan được đăng tải trên trang thông tin điện tử thành phần của 
Ban 
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d. Công tác kiểm tra, rà soát văn bản quy phạm pháp luật thuộc phạm vi 
quản lý nhà nước của ngành: Đã ban hành Kế hoạch số 109/KH-BDT ngày 

25/02/2022 về Kiểm tra, xử lý và rà soát văn bản quy phạm pháp luật năm 2022. 

Qua rà soát, đến nay chưa phát hiện văn bản quy phạm pháp luật do ngành quản lý 
cần phải sửa đổi, thay thế hoặc huỷ bỏ. 

 2. Cải cách thủ tục hành chính (TTHC): 

a. Kết quả giải quyết TTHC: 

Ban Dân tộc chỉ có 02 thủ tục hành chính là công nhận người có uy tín và 
đưa ra khỏi danh sách người có uy tín. Năm 2022, Ban Dân tọc đã tham mưu 

UBND ban hành Quyết định 2082/QĐ-UBND ngày 22/12/2021 Về việc công nhận 
người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi và 

Quyết định số 2108/QĐ-UBND ngày 22/12/2021 Về việc đưa ra khỏi danh sách 
người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi.  

b. Về tiếp nhận và xử lý phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức: 

Trong 6 tháng đầu năm 2022, Ban Dân tộc tỉnh chưa nhận được ý kiến phản 

ánh, kiến nghị nào của các cá nhân, tổ chức về các thủ tục hành chính thực hiện các 
chính sách dân tộc cho đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, cũng như thuộc 
thẩm quyền giải quyết của Ban. 

g. Kết quả đánh giá chất lượng giải quyết TTHC: 

Ban Dân tộc tỉnh không có chức năng giải quyết TTHC cho người dân, 

doanh nghiệp nên không nhận được hồ sơ đề nghị giải quyết TTHC. 

3. Cải cách tổ chức bộ máy 

- Đã hoàn thành việc sắp xếp cơ cấu tổ chức các phòng thuộc Ban theo hướng 
tinh gọn từ 5 phòng xuống còn 03 phòng theo Quyết định số 06/2022/QĐ-UBND 

ngày 28/02/2022 của UBND tỉnh; đã kiện toàn các chức danh trưởng, phó trưởng 
các phòng thuộc Ban theo quy định. 

- Việc quản lý, sử dụng biên chế được thực hiện theo đúng quy định tại 
Thông báo số 270/TB-SNV ngày 09/12/2021 của Sở Nôi vụ về Chỉ tiêu biên chế 

công chức hành chính năm 2022 của Ban Dân tộc tỉnh Quảng Ngãi. Theo đó, năm 
2022 Ban Dân tộc được giao 17 biên chế và đang sử dụng đúng chỉ tiêu được giao. 

 4. Cải cách chế độ công vụ: 

- Đã triển khai và đang xây dựng lại Đề án vị trí việc làm theo Hướng dẫn của 
Sở Nội vụ để đề nghị cấp có thẩm quyền phê duyệt điều chỉnh cho phù hợp. 

- Ban Dân tộc tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 145/KH-BDT ngày 15/3/2022 về 
việc đào tạo bồi dưỡng công chức năm 2022; đã đăng ký cho 13 lượt công chức 

tham gia các lớp bồi dưỡng theo Ké hoạch năm 2022 của UBND tỉnh. Đến nay đã 
có 01 lượt công chức hoàn thành chương trình bồi dưỡng tin học văn phòng.  
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- Đã triển khai thưc hiện kế hoạch thi nâng ngạch công chức theo quy định, 
theo đó, đã có 01 công chức tham gia thi nâng ngạch lên chuyên viên chính, 01 
công chức thi nâng ngạch lên chuyên viên cao cấp. 

- Thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác theo quy định: đã xây dựng Kế 
hoạch số 122/KH-BDT ngày 08/3/2021 về việc chuyển đổi vị trí công tác đối với 

công chức Ban Dân tộc tinh để thực hiện trong quý II và quý IV năm 2022. Đến 
nay chưa thực hiện việc chuyển đổi.  

- Về chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính: 

Tiếp tục đề cao trách nhiệm của người đứng đầu và chấn chỉnh kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, cụ thể là chấp hành nghiêm túc Quyết định số 48/2021/QĐ-
UBND của UBND tỉnh ban hành quy định một số biện pháp chấn chỉnh kỷ luật, 

kỷ cương hành chính của tỉnh Quảng Ngãi . 

Ban Dân tộc tỉnh đã đã Ban hành Công văn số 647/BDT-VP ngày 30/9/2021 

về việc triển khai thực hiện quy định chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính 
trong đội ngũ cán bộ, công chức; ban hành Kế hoạch số 131/KH-BDT ngày 

10/3/2022 về việc kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính trong cơ 
quan nhằm kịp thời chấn chỉnh thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính  và thường 
xuyên kiểm tra, giám sát cán bộ, công chức, người lao động trong cơ quan để kịp 

thời chấn chỉnh và xử lý những hành vi vi phạm trong quá trình thực hiện công vụ 
tại cơ quan. Đến nay, chưa có công chức vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính, 

đạo đức công vụ.   

5. Cải cách tài chính công 

Đã kịp thời giao dự toán kinh phí chi thường xuyên năm 2022 ngay từ đầu 
năm tại Quyết định số 28/QĐ-BDT ngày 12/01/2022; thực hiện công khai dự toán 

ngân sách nhà nước năm 2022 tại Quyết định số 78/QĐ-BDT ngày 09/02/2022, 
công khai quyết toán ngân sách nhà nước năm 2020 tại Quyết định số 231/QĐ-

BDT ngày 14/4/2022. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc Nghị định số 130/2005/NĐ-
CP của Chính phủ; đã rà soát Quy chế chi tiêu nội bộ và quản lý, sử dụng tài sản 

công; thực hiện tiết kiệm chi từ các khoản kinh phí khoán chi hành chính nhằm 
tăng thu nhập cho người lao động. 

6. Xây dựng và phát triển chính quyền điện tử 

Đã thực hiện rà soát, đánh giá lại nhiệm vụ, kinh phí đã bố trí để phát triển 
chính quyền điện tử, chuyển đổi số tại Công văn số 87/BDT-VP ngày 14/02/2022, 

trong đó xây dựng dự toán kinh phí để phát triển chính quyền điện tử, chuyển đổi 
số giai đoạn 2021-2025 là 408 triệu đồng; đã ban hành Công văn số 345/BDT-VP 

ngày 30/5/2022 để triển khai, quán triệt đến toàn thể công chức nội dung Chỉ thị 
số 19-CT/TU ngày 18/5/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh 

đạo, chỉ đạo của Đảng đối với chuyển đổi số tỉnh Quảng Ngãi đến năm 2025, định 
hướng đến năm 2030; đề xuất tại Công văn số 342/BDT-VP triển khai thử nghiệm 

sản phẩm chuyển đổi số: Hệ thống E-Cabinet quản lý toàn bộ thông tin tài liệu, hồ 
sơ, văn  bản, chương trình nội dung liên đến các phiên họp (các cuộc họp cơ quan, 
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lãnh đạo Ban và các phòng thuộc Ban) và Hệ thống Phần  mềm Sổ tay Đảng viên 
để triển  khai các  chương trình hoạt động, quản lý Đảng viên, quản lý giao việc, 
cập nhật thông tin, quản lý thông tin cá nhân, tài liệu Đảng, đóng góp ý kiến để 

xây dựng tổ chức Đảng. 

III. Một số nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 

1. Tiếp tục quán triệt, đẩy mạnh công tác tuyên truyền cải cách hành chính 
năm 2022.  

2. Phối hợp với Sở Nội vụ trong việc chấp hành tốt công tác kiểm tra việc 
thực hiện các nội dung cải cách hành chính năm 2022. 

3. Tham mưu UBND tỉnh các văn bản quy phạm pháp luật (QPPL) thuộc lĩnh 
vực quản lý nhà nước về Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế- xã hội 

vùng dân tộc thiểu số và miền núi tỉnh;  

4. Xây dựng Đề án vị trí việc làm của cơ quan theo Nghị định số 

62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 và Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 
10/9/2020 của Chính phủ và hướng dẫn của Bộ, ngành Trung ương; thực hiện 

chuyển đổi vị tri việc làm theo Kế hoạch đề ra. 

5. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào quản lý nhà nước 
theo Kế hoạch ứng dụng CNTT năm 2022 của Ban; Xây dựng và đầu tư chuyên 

sâu vào Chuyên mục “Cải cách hành chính” trên Trang điện tử của Ban Dân tộc; 
triển khai và thực hiện hiện tốt nội dung chỉ đạo của UBND tỉnh về chuyển đổi số. 

6. Kiểm tra việc thực hiện một số biện pháp chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương 
hành chính. 

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính 6 tháng 
đầu năm, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2022, Ban Dân tộc tỉnh báo cáo để 

Sở Nội vụ tổng hợp theo quy định./.  

 
Nơi nhận:                                                                               
- Sở Nội vụ; 
- Lãnh đạo Ban; 
- Các phòng thuộc Ban; 
- Lưu VT. 

TRƯỞNG BAN 
 

 
 
 

 
Trần Văn Mẫn 
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