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UBND QUẢNG NGÃI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

BAN DÂN TỘC Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

       Số:                             Quảng Ngãi, ngày 16 tháng 9 năm 2022 

 

BÁO CÁO 

Tình hình thực hiện Chương trình xây dựng chính quyền  

kiến tạo phát triển, liêm chính, hành động, phục vụ Nhân dân  

9 tháng đầu năm 2022 

 

Thực hiện Quyết định số 1100/QĐ-UBND ngày 12/11/2021 của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi về việc ban hành Chương trình xây dựng chính quyền kiến tạo phát 

triển, liêm chính, hành động, phục vụ Nhân dân, Ban Dân tộc tỉnh báo cáo tình 

hình thực hiện Chương trình xây dựng chính quyền kiến tạo phát triển, liêm 

chính, hành động, phục vụ Nhân dân trong 9 tháng đầu năm 2022 như sau: 

I. Công tác triển khai 

Sau khi Chủ tịch UBND tỉnh ban hanh Chương trình xây dựng chính 

quyền kiến tạo phát triển, liêm chính, hành động, phục vụ Nhân dân, Ban Dân 

tộc tỉnh đã triển khai các nội dung của Chương trình đến toàn thể công chức của 

Ban Dân tộc tỉnh tại văn bản số 806/BDT-VP ngày 17/11/2021 về việc triển khai 

thực hiện Quyết định số 1100/QĐ-UBND ngày 12/11/2021 của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi; trong đó chỉ đạo, giao nhiệm vụ:  

1. Lãnh đạo Ban, công chức cơ quan thực hiện tốt các nội dung: (1) Luôn 

rèn luyện phẩm chất đạo đức tốt, bản lĩnh chính trị vững vàng và tính chuyên 

nghiệp cao; (2) đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong xử lý công việc, 

tăng cường sử dụng văn bản điện tử trong công tác quản lý, điều hành và trao 

đổi thông tin; đẩy mạnh ứng dụng chữ ký số, từng bước thay thế văn bản giấy 

trong quản lý, điều hành và trao đổi thông tin; tăng cường sử dụng, khai thác các 

hệ thống thông tin của tỉnh, đặc biệt là phần mềm quản lý văn bản và điều hành, 

hệ thống thư điện tử; (3) thực hiện có hiệu quả cuộc đấu tranh phòng, chống tiêu 

cực, tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.  

2. Giao cho Văn phòng Ban tham mưu xây dựng cơ cấu tổ chức của Ban 

gắn với vị trí việc làm, nâng cao chất lượng, cơ cấu lại đội ngũ công chức đảm 

bảo hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

3. Thanh tra Ban chú trọng đổi mới tổ chức và hoạt động thanh tra, nhằm 

nâng cao hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo đáp 

ứng hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước. 

II. Kết quả thực hiện trong 9 tháng đầu năm 2022 
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1. Về đẩy mạnh cải cách hành chính; nâng cao thứ hạng các chỉ số cải 

cách hành chính, hiệu quả quản trị và hành chính công, năng lực cạnh 

tranh cấp tỉnh 

Ngay từ đầu năm, Trưởng Ban đã chỉ đạo triển khai đến toàn thể công 

chức nâng cao nhận thức, trách nhiệm trong việc thực hiện công tác cải cách 

hành chính, nhất là các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh như: Nghị 

quyết số 04-NQ/TU ngày 18/10/2021 của Tỉnh ủy, Nghị quyết số 93/NQ-HĐND 

ngày 08/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh, về đẩy mạnh cải cách hành chính 

(CCHC); nâng cao thứ hạng các chỉ số CCHC, hiệu quả quản trị và hành chính 

công, năng lực cạnh tranh cấp tỉnh giai đoạn 2021 - 2025; Kế hoạch số 151/KH-

UBND ngày 21/12/2020 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về ứng dụng công nghệ 

thông tin trong hoạt động của các cơ quan hành chính nhà nước, phát triển chính 

quyền số và đảm bảo an toàn thông tin mạng tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2021 – 

2025, Quyết định số 2108/QĐ-UBND ngày 21/12/2021 của Chủ tịch UBND 

tỉnh Quảng Ngãi về việc ban hành Kế hoạch cải cách hành chính năm 2022 tỉnh 

Quảng Ngãi;  Quyết định số 380/QĐ-UBND ngày 28/3/2022 của Chủ tịch 

UBND tỉnh về việc phân công thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính của tỉnh 

Quảng Ngãi; Kế hoạch số 653/KH-BDT ngày 06/10/2021 về việc ban hành kế 

hoạch thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính của Ban Dân tộc tỉnh giai đoạn 

2021-2025. 

- Ban đã ban hành các văn bản: Kế hoạch số 653/KH-BDT ngày 

06/10/2021 về việc ban hành kế hoạch thực hiện nhiệm vụ CCHC của Ban Dân 

tộc tỉnh giai đoạn 2021-2025; Kế hoạch số 960/KH-BDT ngày 31/12/2021 về 

việc thực hiện công tác CCHC năm 2022; Công văn số 961/BDT-VP ngày 

31/12/2021 về việc triển khai công tác cải chách hành chính năm 2022; Công 

văn số 124/BDT-VP triển khai thực hiện Kế hoạch Tuyên truyền CCHC năm 

2022; Quyết định số 13/QĐ-BDT ngày 07/01/2022 về Ban hành Chương trình 

công tác năm 2022 của Ban Dân tộc tỉnh Quảng Ngãi, Kế hoạch số 122/KH-

BDT ngày 08/3/2022 về chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức Ban Dân 

tộc tỉnh năm 2022; Kế hoạch số 564/KH-BDT ngày 29/7/2022 về việc khắc 

phục các chỉ số CCHC bị trừ điểm trong năm 2021…với mục đích nâng cao 

hiệu quả công tác CCHC trong năm 2022, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong tổ 

chức và hoạt động của cơ quan. 

2. Đẩy mạnh tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức theo vị trí việc làm 

- Ban Dân tộc tỉnh đã ban hành Phương án số 100/PA-BDT ngày 

23/02/2022 về sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ chức Ban Dân tộc tỉnh; đã thực hiện 

quy trình chuyển đổi chức vụ trưởng, phó các phòng theo Quyết định số 

06/2022/QĐ-UBND ngày 28/02/2022 của UBND tỉnh và đã hoàn thành việc sắp 

xếp bộ máy các phòng thuộc Ban từ 05 phòng xuống còn 03 phòng. 
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- Việc quản lý, sử dụng biên chế được thực hiện theo đúng quy định tại 

Thông báo số 270/TB-SNV ngày 09/12/2021 của Sở Nôi vụ về Chỉ tiêu biên chế 

công chức hành chính năm 2022 của Ban Dân tộc tỉnh Quảng Ngãi. Theo đó, 

năm 2022 Ban Dân tộc được giao 17 biên chế, hiện đang sử dụng 16 biên chế 

(do có một công chức được giải quyết thôi việc từ tháng 8/2022). 

- Đã triển khai và thực hiện cơ cấu công chức theo Đề án vị trí việc làm đã 

được phê duyệt tại Quyết định số 2490/QĐ-UBND ngày 30/11/2016 của Chủ 

tịch UBND tỉnh. Hiện nay đã sắp xếp xong bộ máy bên trong, cơ quan đã xây 

dựng lại Đề án vị trí việc làm để đề nghị cấp có thẩm quyền phê duyệt điều 

chỉnh cho phù hợp. 

- Thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác theo quy định: Đã xây dựng 

Kế hoạch số 122/KH-BDT ngày 08/3/2021 về việc chuyển đổi vị trí công tác đối 

với công chức Ban Dân tộc tỉnh. 

3. Đẩy mạnh thực hiện cơ chế phân cấp, phân quyền, ủy quyền, bảo 

đảm quản lý thống nhất đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; nâng cao 

chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp cơ sở, xây dựng chính quyền 

trong sạch, vững mạnh, vì dân phục vụ 

Đã phối hợp với các cơ quan có liên quan trong việc đẩy mạnh việc phân 

cấp, phân quyền, ủy quyền theo từng lĩnh vực đảm bảo thống nhất, hiệu lực, 

hiệu quả hoạt động; phát huy tính chủ động, sáng tạo, đề cao tinh thần trách 

nhiệm của từng cấp, từng ngành gắn với cơ chế kiểm soát quyền lực.  

4. Tiếp tục đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống tiêu cực, tham nhũng, 

lãng phí, quan liêu; phòng, chống tội phạm và tệ nạn xã hội; bảo vệ cán bộ 

đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích 

chung 

Ban Dân tộc tỉnh là cơ quan ngang Sở thuộc UBND tỉnh, có 17 biên chế, 

03 phòng thuộc Ban. Đã phê duyệt phương án sắp xếp các phòng thuộc Ban (từ 

05 phòng sáp nhập còn 03 phòng); công tác phòng, chống tham nhũng được 

Trưởng Ban trực tiếp chỉ đạo và giao cho Thanh tra Ban phối hợp với Văn 

phòng tham mưu thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng trong nội bộ Ban 

Dân tộc tỉnh. Trong 9 tháng đầu năm 2022, đã ban hành Kế hoạch số 122/KH-

BDT ngày 08/3/2022 về việc Chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức Ban 

Dân tộc tỉnh. Tuy nhiên, đến nay chưa thực hiện việc chuyển đổi, dự kiến 

chuyển 01 đổi vị trí công tác trong tháng 9/2022 và 01 vị trí công tác cuối quý 

IV/2022.  

5. Xây dựng Quy chế đối thoại của người đứng đầu cơ quan hành 

chính nhà nước các cấp với Nhân dân 
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Ban Dân tộc tỉnh đã phối hợp với cơ quan chủ trì xây dựng Quyết định 

của UBND tỉnh ban hành Quy chế đối thoại của người đứng đầu cơ quan hành 

chính nhà nước các cấp với Nhân dân. 

6. Xây dựng Quy chế văn hóa công sở và đạo đức công vụ tại các cơ 

quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh 

Ban Dân tộc tỉnh tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Quy chế văn hóa công sở và 

đạo đức công vụ tại cơ quan theo Quyết định số 400/QĐ-BDT ngày 28/6/2019 

ban hành Quy tắc ứng xử, văn hóa công vụ của công chức, người lao động cơ 

quan Ban Dân tộc tỉnh; đã ban hành Kế hoạch số 131/KH-BDT ngày 10/3/2022 

Kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính năm 2022 của Ban Dân 

tộc tỉnh. Qua kiểm tra, đến nay chưa có công chức vi phạm quy tắc ứng xử, đạo 

đức nghề nghiệp, kỷ lật, kỷ cương hành chính đến mức phải xử lý. 

7. Phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, xây dựng đô thị thông minh 

Ban Dân tộc tỉnh tích cực tham gia phối hợp với các cơ quan liên góp ý 

trong việc Đề án xây dựng và phát triển đô thị thông minh tỉnh Quảng Ngãi giai 

đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030. 

8. Thực hiện chính sách bảo đảm an sinh xã hội, phúc lợi xã hội, hỗ 

trợ người dân gặp khó khăn do đại dịch Covid-19 với phương châm “không 

để ai bị bỏ lại phía sau". Có cơ chế, chính sách hỗ trợ doanh nghiệp phục 

hồi sản xuất, kinh doanh sau đại dịch Covid – 19 

Đã triển khai thực hiện Kế hoạch số 41/KH-UBND ngày 11/3/2022 của 

UBND tỉnh Thúc đẩy phục hồi và phát triển kinh tế- xã hội và triển khai Nghị 

quyết 11/NQ-CP ngày 30/01/20222 của Chính phủ đến toàn thể công chức và 

quán triệt tổ chức thực hiện, trong đó đề cao trách nhiệm người đứng đầu trong 

lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Kế hoạch. Từ đầu năm đến nay, công tác dân tộc và 

thực hiện chính sách dân tộc, cũng như công tác đôn đốc đã được triển khai thực 

hiện đầy đủ, kịp thời. Tình hình sản xuất và đời sống của đồng bào dân tộc thiểu 

số tương đối đã ổn định. Công tác phòng chống dịch Covid-19 nói riêng và các 

dịch bệnh khác nói chung được các cơ quan, đơn vị của địa phương tăng cường 

và quan tâm kịp thời. 

Trong 9 tháng đầu năm, Ban Dân tộc tỉnh được UBND tỉnh giao 15 nhiệm 

vụ (tại Chương trình công tác năm, quý I, II, III năm 2022 và Công văn số 

4176/UBND-KGVX). Đến 31/8/2022, đã hoàn đã thực hiện hoàn thành 08 

nhiệm vụ đúng tiến độ; 01 nhiệm vụ thuộc Chương trình công tác Quý III/2022 

và 06 nhiệm vụ được giao trong tháng 9 đang triển khai thực hiện,  

9. Thực hiện công tác dân vận; Quy chế dân chủ ở cơ sở 

Thực hiện nghiêm quy chế dân chủ ở cơ sở, công khai minh bạch trong 

hoạt động của cơ quan. Phối với với Ủy ban Mặt trận TQVN, các tổ chức chính 
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trị - xã hội tỉnh và các cơ quan, đơn vị có liên quan trong việc xây dựng, ban 

hành kế hoạch: (1) thực hiện công tác dân vận, nâng cao tinh thần trách nhiệm 

người đứng đầu cơ quan Nhà nước các cấp, triển khai và nhân rộng các mô hình, 

điển hình “Dân vận khéo” liên quan trực tiếp đến người dân và giải quyết các 

vấn đề bức xúc ở địa phương gắn với nâng cao đạo đức, trách nhiệm công vụ, kỷ 

luật, kỷ cương hành chính và tinh thần phục vụ Nhân dân trong cơ quan Nhà 

nước; (2) kế hoạch thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở theo phương châm “Dân 

biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng” trong triển 

khai thực hiện các dự án đầu tư; thực hiện nghiêm túc việc lấy ý kiến cộng đồng, 

phản biện khoa học, phản biện xã hội, giám sát đầu tư cộng đồng đối với các 

chương trình, dự án liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của Nhân dân theo quy định. 

Trên đây là báo cáo tình hình thực hiện Chương trình xây dựng chính 

quyền kiến tạo phát triển, liêm chính, hành động, phục vụ Nhân dân trong 9 

tháng đầu năm 2022, Ban Dân tộc tỉnh báo cáo Sở Nội vụ tổng hợp./. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 

- Lãnh đạo Ban; 

- Các phòng thuộc Ban; 

- Lưu: VT, yen59. 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

Trần Văn Mẫn 
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