
UBND TỈNH QUẢNG NGÃI 

BAN DÂN TỘC 
   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
   

      Số:                  Quảng Ngãi, ngày 24 tháng 11 năm 2021 
 

 

KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện kiểm điểm, đánh giá, xếp loại  

chất lượng công chức năm 2021 

 
Thực hiện Công văn số 6103/UBND-NC ngày 12/11/2021 của Chủ tịch 

UBND tỉnh về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức 

năm 2021; trên cơ sở Hướng dẫn số 04-HD/TU ngày 25/10/2021 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2021 đối 

với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, 

Ban Dân tộc tỉnh ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện một số nội dung sau: 

I. Tổ chức kiểm điểm tập thể và cá nhân 

1. Kiểm điểm tập thể Lãnh đạo Ban 

Thực hiện theo Hướng dẫn số 21-HD/BTCTW của Ban Tổ chức trung 

ương; Hướng dẫn số 04-HD/TU ngày 25/10/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2021 đối với tổ chức đảng, 

đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp. 

- Báo cáo kiểm điểm: theo Mẫu số 01-HD KĐ.ĐG2019 Hướng dẫn số 21-

HD/BTCTW. 

- Nội dung kiểm điểm: thực hiện theo quy định tại điểm 3.1 mục 3 phần II 

Hướng dẫn 21-HD/BTCTW. 

- Thành phần tham dự cuộc họp: 

+ Ban Dân tộc tỉnh: Lãnh đạo Ban, Chi ủy Chi bộ, BCH Công đoàn, toàn 

thể công chức cơ quan. 

+ Mời Đại diện Ban cán sự đảng UBND tỉnh (theo điểm 3 khoản 8 Hướng 

dẫn số 04-HD/TU);  

+ Mời lãnh đạo Ban Tổ chức Tỉnh ủy (được phân công tại Thông báo số 

359-TB/BTCTU). 

- Chuẩn bị tài liệu: Dự thảo báo cáo kiểm điểm gửi lấy ý kiến của Chi ủy, 

BCH Công đoàn, trưởng các phòng thuộc Ban; hoàn chỉnh báo cáo và gửi trước 

cho thành phần tham dự hội nghị kiểm điểm ít nhất 03 ngày làm việc (quy định 

tại điểm a mục 4.1 khoản 4 phần II Hướng dẫn 21-HD/BTCTW). 

Trước khi tổ chức kiểm điểm tập thể Lãnh đạo Ban phải gửi giấy mời và 

tài liệu phục vụ kiểm điểm (gồm: Báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo, điều 

hành của tập thể Lãnh đạo Ban; Văn bản gợi ý kiểm điểm của Ban Thường vụ 
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Tỉnh ủy, Ban Cán sự đảng UBND tỉnh (nếu có) cho các cơ quan phụ trách tham 

dự. 

2. Kiểm điểm cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý: Gồm có 

Trưởng Ban và các phó Trưởng Ban 

 - Báo cáo kiểm điểm: theo Mẫu số 02-HD KĐ.ĐG2019 Hướng dẫn số 

21-HD/BTCTW. 

- Nội dung kiểm điểm: thực hiện theo quy định tại điểm a,b mục 3.2 

khoản 3 phần II Hướng dẫn số 21-HD/BTCTW và thực hiện tự đánh giá như 

sau:  

+ Đối với Trưởng Ban: Thực hiện tự đánh giá theo Khung tiêu chí ban 

hành kèm theo Quyết định số 1293-QĐ/TU ngày 28/11/2018 của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy (quy định tại điểm 2.1, mục 2 khoản II Hướng dẫn số 04-HD/TU). 

+ Đối với các Phó Trưởng Ban: theo Bảng tham chiếu tiêu chí đánh giá, 

xếp loại chất lượng đảng viên (mẫu 12/HDĐG) (quy định tại điểm 2.1, mục 2 

khoản II Hướng dẫn số 04-HD/TU). 

- Thành phần tham dự cuộc họp: như thành phần tham dự kiểm điểm tập 

thể lãnh đạo Ban 

- Tài liệu chuẩn bị: Bản kiểm điểm của cá nhân các đồng chí Trưởng, Phó 

Trưởng ban; các văn bản gợi ý kiểm điểm trách nhiệm của cá nhân Trưởng, phó 

Trưởng ban (nếu có); báo cáo giải trình của cá nhân liên quan đến gợi ý kiểm 

điểm (nếu có).  

1.3. Công chức, người lao động là đảng viên: 

- Bản kiểm điểm cá nhân thực hiện theo Mẫu số 02-HD KĐ.ĐG2019 của 

Hướng dẫn số 21-HD/BTCTW.  

- Nội dung kiểm điểm: thực hiện theo quy định tại điểm a mục 3.2 khoản 

3 phần II Hướng dẫn số 21-HD/BTCTW và thưc hiện tự đánh giá, xếp loại theo 

Bảng tham chiếu tiêu chí đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên (mẫu 

12/HDĐG) (quy định tại điểm 2.1,2.2 mục 2 khoản II Hướng dẫn số 04-

HD/TU). 

- Thành phần:  

+ Lãnh đạo Ban và toàn thể công chức, người lao động thuộc Ban. 

+ Mời đại diện cấp ủy và Công đoàn cơ quan. 

1.4. Công chức và người lao động không phải là đảng viên: thực hiện việc 

kiểm điểm theo Mẫu số 02 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của 

Chính phủ; nội dung kiểm điểm và tự đánh giá, xếp loại theo quy định tại Điều 

3,8,9,10,11 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP. 

II. Đánh giá, xếp loại chất lượng 

1. Đối với tập thể Lãnh đạo Ban: 
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Thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng: Ban Thường vụ Tỉnh ủy trực 

tiếp đánh giá, xếp loại chất lượng (theo Khoản 4 Mục III Hướng dẫn số 04-

HD/TU); 

2. Các cá nhân lãnh đạo, quản lý: 

a) Đối với Trưởng ban: Ban Thường vụ Tỉnh ủy trực tiếp đánh giá, xếp 

loại chất lượng(quy định tại mục 4 khoản III Hướng dẫn số 04-HD/TU). 

b) Đối với các Phó Trưởng ban: Được Ban Thường vụ ủy quyền Ban cán 

sự Đảng UBND tỉnh đánh giá, xếp loại chất lượng (quy định tại điểm 3 mục 4 

khoản III Hướng dẫn số 04-HD/TU; điểm 3, mục 1 Công văn số 6103/UBND-

NC của UBND tỉnh) 

3. Đối với công chức và người lao động thuộc Ban là đảng viên: thẩm 

quyền đánh giá, xếp loại của Trưởng Ban Dân tộc tỉnh. 

- Tiêu chí tự đánh giá, chấm điểm, xếp loại: theo Bảng tham chiếu tiêu chí 

đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên (mẫu 12/HDĐG) (quy định tại điểm 2.1 

2.2 mục 2 khoản II Hướng dẫn số 04-HD/TU). 

4. Đối với công chức và người lao động không là đảng viên: thẩm quyền 

đánh giá, xếp loại của Trưởng Ban Dân tộc tỉnh. 

Tiêu chí xếp loại chất lượng công chức theo quy định tại Điều 8,9,10,11 

mục 2 Chương II Nghị định số 90/2020/NĐ-CP. 

III. Thời gian thực hiện: 

1. Việc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng công chức hoàn thành 

trước ngày 10/12/2021.  

2. Báo cáo kết quả kiểm điểm, đáng giá, xếp loại: 

- Hồ sơ đánh giá, xếp loại chất lượng gửi về Sở Nội vụ trước ngày 

31/12/2021, gồm: 

+ Biên bản cuộc họp đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể lãnh đạo Ban và 

công chức Ban năm 2021.  

+ Báo cáo kiểm điểm tập thể lãnh đạo Ban. 

+ Đối với các Phó Trưởng Ban thuộc thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất 

lượng của Ban cán sự đảng UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh: Gửi Bản kiểm 

điểm và tự đánh giá, xếp loại chất lượng công chức đến cấp có thẩm quyền hoặc 

người có thẩm quyền đánh giá, xếp loại theo quy định.  

+ Báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng công chức năm 2021 theo 

biểu mẫu số 01, 02 đính kèm (kể cả kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng công 

chức thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý). 

+ Ý kiến nhận xét, đánh giá của cấp ủy Đảng (chi bộ) nơi công tác đối với 

Trưởng Ban, các Phó Trưởng Ban. 

- Hồ sơ Gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy trước ngày 31/12/2021gồm:  

+ Biên bản cuộc họp đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể lãnh đạo và 

lãnh đạo Ban năm 2021.  
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+ Báo cáo kiểm điểm tập thể lãnh đạo Ban; 

+ Báo cáo kiểm điểm của Trưởng ban; 

IV. Tổ chức thực hiện: 

1. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng Lãnh đạo Ban và công chức và 

người lao động là cơ sở để đánh giá xếp loại đảng viên.  

 2. Kiểm điểm tập thể trước, cá nhân sau, người đứng đầu trước, cấp phó 

và các thành viên sau.  

3. Trưởng các phòng thuộc Ban có trách nhiệm triển khai, quán triệt các 

nội dung trên đến toàn thể các công chức, người lao động của phòng mình phụ 

trách; tổ chức thực hiện nghiêm túc việc kiểm điểm đánh giá, phân loại công 

chức năm 2021. 

4. Văn phòng Ban tham mưu tổ chức thực hiện kiểm điểm, đánh giá, xếp 

loại chất lượng công chức năm 2021 và báo cáo cấp có thẩm quyền về kết quả 

đánh giá, xếp loại theo quy định.  

Trưởng Ban đề nghị các Phó Trưởng Ban, công chức và người lao động thực 

hiện nghiêm túc việc kiểm điểm, đánh giá xếp loại công chức năm 2021 đạt kết quả 

tốt./. 
 

 
Nơi nhận:  TRƯỞNG BAN  
- Toàn thể công chức 

và người lao động cơ quan;  

- Lưu: VT, (MT 79). 

  

 

 

 
 

 

  Trần Văn Mẫn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2021-11-24T15:02:19+0700


		2021-11-24T15:02:19+0700




