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Phần I 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2021 

 

A. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

I. Khái quát đặc điểm, tình hình 

Ban Dân tộc tỉnh Quảng Ngãi là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh Quảng Ngãi có chức năng tham mưu, giúp UBND tỉnh thực hiện chức năng 

quản lý nhà nước về công tác dân tộc. 

Ban Dân tộc có trụ sở làm việc tại 64 đường Phạm Văn Đồng, thành phố 

Quảng Ngãi; tổng số cán bộ, công chức là 17 và 03 hợp đồng lao động; Cơ cấu tổ 

chức bộ máy: Lãnh đạo Ban: 03 người và 03 phòng chuyên môn nghiệp vụ: Văn 

phòng Ban 08 người, Phòng Chính sách Dân tộc 06 người, Thanh tra Ban 03 người. 

Ban đặt dưới sự lãnh đạo của Chi bộ; có tổ chức Công đoàn sinh hoạt đều đặn. 

II. Những thuận lợi, khó khăn 

    1. Thuận lợi  

    - Ban Dân tộc tỉnh luôn nhận được sự chỉ đạo thường xuyên của Tỉnh ủy, 

lãnh đạo UBND tỉnh; đồng thời là sự quan tâm chỉ đạo trực tiếp của cấp ủy và lãnh 

đạo Ban trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác chuyên môn cũng như công 

tác thi đua, khen thưởng.  

    - Cán bộ, công chức cơ quan đều có trình độ chuyên môn từ đại học trở lên; 

trên 75% cán bộ, công chức có trình độ lý luận chính trị từ trung cấp trở lên; nhiều 

cán bộ, công chức có năng lực và kinh nghiệm trong hoạt động thực tiễn; cán bộ, 

công chức Ban Dân tộc luôn có ý thức phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; 

bộ máy tổ chức luôn được tổ chức, sắp xếp, kiện toàn để kịp thời đảm bảo hoạt 

động và thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ chính trị được giao.  

     2. Khó khăn: 

 - Biên chế còn thiếu so với yêu cầu nhiệm vụ chính trị được giao. 

 - Công chức làm công tác thi đua, khen thưởng của Ban kiêm nhiệm nhiều 

công việc nên công tác tham mưu cho lãnh đạo Ban về thi đua, khen thưởng vẫn 

còn gặp nhiều khó khăn và hạn chế. 
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 B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

I. ĐÁNH GIÁ VIỆC TỔ CHỨC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ 

1. Kết quả cụ thể thực hiện các chỉ tiêu thi đua của cơ quan đã đăng ký 

giao ước thi đua từ đầu năm với Khối: 

 Năm 2022 là năm thứ 2 thực hiện Nghị quyết của Đại hội đại biểu Đảng bộ 

tỉnh lần thứ XX và Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2020 - 2025. Để triển 

khai thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ phát triển năm 2021 theo chủ đề của 

tỉnh là “Đoàn kết, sáng tạo, thi đua xây dựng tỉnh Quảng Ngãi ngày càng văn 

minh, giàu đẹp”. Ban Dân tộc tỉnh đã tích cực, chủ động và nỗ lực thực hiện nhiệm 

vụ được giao, phục vụ có hiệu quả công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành của UBND 

tỉnh, góp phần đáng kể vào việc thực hiện đạt các chỉ tiêu kế hoạch đề ra. 

Ngay từ đầu năm 2022, Ban Dân tộc đã đăng ký thi đua với Khối Tham mưu 

- Tổng hợp, đã và đang tập trung phấn đấu đạt các chỉ tiêu sau: 

- 100% cán bộ, công chức trong cơ quan hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên;  

- 100% cá nhân đạt danh hiệu lao động tiên tiến. 

- 15% cá nhân đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở/LĐTT. 

- 100% các phòng thuộc Ban đạt tập thể lao động tiên tiến; đề nghị cấp trên 

khen thưởng 30% tập thể lao động xuất sắc. 

 - Tập thể cán bộ, công chức Ban Dân tộc đăng ký “Cờ thi đua cấp tỉnh” 

trong Khối thi đua năm 2022. 

-  Tập thể Ban Dân tộc được tặng “Bằng khen” của Chủ tịch UBND tỉnh. 

-  Các danh hiệu “Chi bộ trong sạch vững mạnh”, “Công đoàn cơ sở vững 

mạnh”, “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, Cơ quan đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, 

trật tự“, “Cơ quan đạt Đơn vị học tập”. 

2. Kết quả thực hiện so với kế hoạch đầu năm và cùng kỳ năm trước 

Trong 6 tháng đầu năm 2022, công tác lãnh đạo, điều hành các hoạt động của 

Ban Dân tộc tỉnh đã bám sát Chương trình công tác của UBND tỉnh, Chương trình 

công tác của Ban Dân tộc tỉnh và các yêu cầu thực tiễn trong thực hiện các nhiệm 

vụ của Ban. Lãnh đạo Ban đã tham mưu kịp thời cho UBND tỉnh trong việc đôn 

đốc thực hiện có hiệu quả các chương trình, chính sách dân tộc được triển khai trên 

địa bàn tỉnh,  đặc biệt là Chương trình MTQG phát triển KT-XH vùng đồng bào 

DTTS và miền núi theo Quyết định số 1719/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ. 

Nhiều chương trình, chính sách dân tộc đã được chỉ đạo triển khai thực hiện ngay 

từ đầu năm. Hầu hết các chương trình, chính sách đã ban hành kế hoạch thực hiện 

trong năm, có chính sách đã triển khai thực hiện như chính sách đối với người có 

uy tín; các hoạt động tuyên truyền cũng đã được xây dựng kế hoạch và đang triển 

khai thực hiện,… 
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Công tác phối hợp giữa các phòng trong thực hiện các nhiệm vụ được giao 

có hiệu quả. Thực hiện Quy chế phối hợp với các sở, ban, ngành, Mặt trận và các 

Đoàn thể, các địa phương chặt chẽ, kịp thời, nhất là trong việc triển khai các nhiệm 

vụ có tính cấp bách, đột xuất; các nhiệm vụ được giao nhìn chung đã chủ động 

trong công tác tham mưu triển khai thực hiện nhiệm vụ thường xuyên theo kế 

hoạch được giao, đã chủ động phối hợp với sở, ban ngành theo dõi, đôn đốc để kịp 

thời nắm bắt được tình hình và kết quả thực hiện chính sách dân tộc. 

Công tác tổ chức bộ máy, sắp xếp, sáp nhập các phòng thuộc Ban đã được 

thực hiện theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả trên cơ sở quy định mới về chức 

năng nhiệm vụ của UBND tỉnh đã ban hành, cụ thể: giảm số lượng phòng thuộc 

Ban từ 05 phòng (Văn phòng, Thanh tra, phòng CSDT, phòng Tuyên truyền và Địa 

Bàn, phòng KHTH) xuống còn 03 phòng (Văn phòng, Thanh tra, phòng CSDT). 

Tuy nhiên, có một số nhiệm vụ được UBND tỉnh giao đã xây dựng kế hoạch 

từ rất sớm nhưng chưa triển khai thực hiện được như công tác tham mưu cho 

UBND tỉnh trình HĐND tỉnh Nghị quyết về tiêu chí, định mức phân bổ vốn thực 

hiện CTMTQG phát triển KT-XH vùng đồng bào DTTS và MN giai đoạn 2021-

2025 do chưa có quyết định phân bổ vốn của Trung ương; Kế hoạch chuyển đổi vị 

trí công tác của các công chức chuyên môn chưa thực hiện được do mới sáp nhập 

phòng. 

Kết quả thực hiện nhiệm vụ cụ thể như sau:  

2.1. Công tác tổ chức, hành chính, quản trị: 

Đã Kết luận đánh giá, phân loại công chức năm 2021 theo thẩm quyền, hoàn 

thiện hồ sơ đánh giá xếp loại công chức báo cáo cấp thẩm quyền theo đúng quy 

định; xây dựng Chương trình công tác năm và kế hoạch công tác quý I, quý II của 

năm 2022 làm cơ sở để các Phòng chủ động thực hiện nhiệm vụ đảm bảo tiến độ, 

chất lượng; công tác cải cách hành chính được chú trọng, đã chỉ đạo xây dụng và 

ban hành kế hoạch CCHC năm 2022. Ban hành kế hoạch thực hiện của Tổ kiểm tra 

chấn chỉnh kỷ luật kỷ cương hành chính để các Phòng triển khai thực hiện trong cơ 

quan nhằm nâng cao ý thức, trách nhiệm của công chức và người lao động trong 

hoạt động công vụ, giao tiếp, xử lý công việc một cách hiệu quả với tinh thần và 

trách nhiệm cao; đã tham mưu ban hành chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ 

chức của Ban Dân tộc (thay thế Quyết định trước đây), đã thực hiện sắp xếp bộ 

máy các phòng, phân công lại nhiệm vụ lãnh đạo Ban, phân công lại chức năng, 

nhiệm vụ của các phòng; thực hiện tốt việc kê khai tài sản, thu nhập của công chức 

theo quy định. 

2.2. Công tác thanh tra 

Công tác tiếp công dân thường xuyên và định kỳ được duy trì đảm bảo theo 

yêu cầu; đã bố trí cán bộ, công chức thực hiện công tác tiếp công dân tại trụ sở Ban 

Dân tộc, trong 6 tháng đầu năm không có công dân đến phản ánh, kiến nghị; không 

có đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm phải xem xét, thụ lý giải quyết; công tác 

thực hiện phòng, chống tham nhũng được triển khai theo quy định. Kế hoạch triển 
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khai và báo cáo định kỳ công tác phòng, chống tham nhũng được thực hiện kịp 

thời. Trong năm 2022, Ban không phê duyệt Chương trình thanh tra do các cuộc 

thanh tra theo ké hoạch xây dựng ngay từ đầu năm đều bị trùng lắp qua rà soát của 

Thanh tra tỉnh. Thanh tra của UBDT đang tiến hành thanh tra tại 03 huyện miền 

núi.   

2.3. Thực hiện các chương trình, chính sách dân tộc 

a) Chương trình MTQG phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2030 

 Hiện nay, Ban Dân tộc tỉnh đang phối hợp với các sở ngành, địa phương xây 

dựng kế hoạch tổ chức thực hiện Chương trình trên địa bàn tỉnh đang trình UBND 

tỉnh để xem xét thông qua trước khi trình HĐND tỉnh vào kỳ họp 06 tháng đầu năm 

2022, cụ thể: 

- Về xây dựng Nghị quyết Quy định nguyên tắc, tiêu chí và định mức phân bổ 

nguồn ngân sách nhà nước trung hạn và hằng năm cho các ngành, các cấp của địa 

phương thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2021 -2030, giai 

đoạn I: từ năm 2021 đến năm 2025: Ban Dân tộc tỉnh đã hoàn chỉnh hồ sơ xây 

dựng Nghị quyết trình UBND tỉnh và UBND tỉnh đã trình Hội đồng nhân dân tỉnh; 

Ban Dân tộc HĐND tỉnh thẩm tra tại Báo cáo số 45/BC-HĐND ngày 31/3/2022. 

Tuy nhiên, tại thời điểm kỳ họp HĐND tỉnh trong tháng 4/2022 (kỳ họp chuyên 

đề), Chính phủ chưa ban hành Nghị định quản lý các Chương trình mục tiêu quốc 

gia; Thủ tướng Chính phủ chưa giao kế hoạch vốn thực hiện Chương trình; các Bộ 

ngành Trung ương chưa ban hành Thông tư hướng dẫn thực hiện Chương trình nên 

tỉnh chưa ban hành Kế hoạch thực hiện Chương trình này giai đoạn 2021-2025 và 

chưa giao nhiệm vụ cụ thể cho các Sở, ban ngành, địa phương thực hiện Chương 

trình nên chưa đủ điều kiện để xác định định mức vốn phân bổ cho các cơ quan, 

đơn vị tham gia thực hiện Chương trình; vì vậy UBND tỉnh đã xin rút nội dung này 

tại kỳ họp chuyên đề tháng 4/2022. Hiện nay, Ban Dân tộc tỉnh đa rà soát lại các 

nội dung để hoàn thiện thủ tục trình UBND tỉnh xem xét trình HĐND tỉnh tại kỳ 

họp giữa năm 2022. 

- Về xây dựng kế hoạch thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia  phát triển 

kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2025: 

Ban Dân tộc tỉnh đang tiếp tục tổng hợp, xây dựng kế hoạch thực hiện Chương 

trình giai đoạn 2021-2025; tuy nhiện hiện nay Trung ương chưa thông báo kế hoạch 

vốn thực hiện Chương trình cho tỉnh nên chưa đủ cơ sở để trình UBND tỉnh quy 

định. 

- Về xây dựng kế hoạch thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia  phát triển 

kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi năm 2022: Hiện nay 

chưa có kế hoạch thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia  phát triển kinh tế - xã 

hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2025 nên chưa có 

cơ sở để các cơ quan chủ trì các Dự án, Tiểu dự án, Nội dung thành phần của 
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Chương trình xây dựng kế hoạch, gửi Ban Dân tộc tỉnh tổng hợp, xây dựng kế 

hoạch chung của Chương trình. 

b) Chính sách đối với người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số 

năm 2022 

- Nội dung do Ban Dân tộc thực hiện: Kinh phí được giao trong năm năm 

2022 là 1.455 triệu đồng, được sử dụng 1.310 triệu đồng, ước thực hiện giải ngân 

đến 30/6/2022 đạt 60%. Ban đã ban hành Quyết định phê duyệt Kế hoạch thực hiện 

chính sách năm 2022; Tiếp tục cấp báo Quảng Ngãi, báo Dân tộc và Phát triển cho 

người có uy tín; Đã tổ chức cho người có uy tín đi tham quan học tập kinh nghiệm 

ngoài tỉnh từ ngày 23/4-29/4. Thăm viếng 13 trường hợp: viếng 03 người có uy tín 

qua đời, 02 thân nhân qua đời; thăm 08 gia đình người có uy tín gặp khó khăn, và 

hỗ trợ với tổng kinh phí 13 triệu đồng theo định mức quy định. Triển khai thực hiện 

việc cấp phát radio cho người có uy tín được thay thế trong năm 2022. 

- Nội dung do các huyện thực hiện: Kinh phí được các huyện bố trí: 2.079 

triệu đồng, các địa phương đang triển khai thực hiện. Đến nay, các huyện: Minh 

Long, Sơn Tây, Trà Bồng đã tổ chức tuyên truyền, tập huấn cho người có uy tín, 

huyện Trà Bồng có kế hoạch đưa người có uy tín đi tham quan, học tập kinh 

nghiệm trong tỉnh dự kiến vào ngày 23/5; tiếp tục theo dõi, thực hiện việc thăm, 

viếng người có uy tín ốm đau, qua đời, thân nhân NCUT qua đời.   

c) Đề án Giảm thiểu tình trạng tảo hôn và hôn nhân cận huyết thống 

trong đồng bào dân tộc thiểu số tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2021-2025 

Năm 2022, kinh phí được sử dụng là 180 triệu đồng. Ban Dân tộc đã ban 

hành Kế hoạch triển khai thực hiện năm 2022. Hiện nay đang phối hợp với các 

huyện triển khai các hoạt động tuyên truyền tại địa phương, ước thực hiện giải 

ngân đến 30/6/2022 đạt 50%.  

d) Đề án Bồi dưỡng kiến thức dân tộc đối với cán bộ, công chức, viên 

chức giai đoạn 2018 – 2025. 

UBND tỉnh giao kinh phí thực hiện trong năm 2022 là 180 triệu đồng, được 

sử dung 162 triệu đồng. Hiện nay Ban Dân tộc đang xây dựng kế hoạch đấu thầu 

để triển khai thực hiện, ước thực hiện giải ngân đến 30/6/2022 đạt 100%. 

đ) Đề án hỗ trợ hoạt động bình đẳng giới vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 

2018-2025 theo Quyết định 1898/QĐ-TTg 

UBND tỉnh giao kinh phí trong năm 2022 là 144 triệu đồng. Hiện nay Ban 

Dân tộc phối hợp với các địa phương để xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện, 

ước thực hiện giải ngân đến 30/6/2022 đạt 50%. 

e) Đề án hỗ trợ thông tin, tuyên truyền về công tác dân tộc, tôn giáo theo 

Quyết định số 219/QĐ-TTg ngày 21/02/2019 
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Phối hợp với Trung tâm công nghệ thông tin thuộc Sở Thông tin và Truyền 

thông triển khai đưa vào sử dụng phần mềm cơ sở dữ liệu về công tác dân tộc năm 

2022. 

f) Chính sách cấp không thu tiền một số mặt hàng thiết yếu cho đồng bào 

dân tộc thiểu số trong dịp Tết Nguyên đán Nhâm Dần – năm 2022 

Tổng kinh phí UBND tỉnh phân bổ cho các địa phương thực hiện chính sách 

này là 9.653,22 triệu đồng để hỗ trợ cho 53.629 hộ/203.358 khẩu. Đến ngày 

29/01/2022 các huyện đã thực hiện hoàn thành việc cấp phát với số lượng là 

53.561hộ/203.191 khẩu, tổng kinh phí đã thực hiện là: 9.637,012 triệu 

đồng/9.653,22 triệu đồng, đạt 99,8% tổng kinh phí giao.  

g) Thực hiện các nhiệm vụ công tác dân tộc thường xuyên khác: 

- Kiểm tra, khảo sát hiện trường tại các dự án đề nghị đầu tư sắp xếp, bố trí, 

ổn định dân cư thuộc Dự án 2, Chương trình MTQG phát triển KT-XH vùng đồng 

bào DTTS&MN, giai đoạn 2021-2025 và khảo sát địa điểm dự kiến thực hiện hỗ 

trợ phát triển sản xuất theo chuỗi giá trị kết hợp du lịch sinh thái cộng đồng tại các 

huyện miền núi. 

- Đối với dự án ĐCĐC tập trung Đồng Tranh, thôn Mai Lãnh Hạ, xã Long 

Mai, huyện Minh Long:  Chỉ đạo đơn vị thi công thực hiện khắc phục tồn tại sau 

nghiệm thu của Sở Xây dựng đối với dự án; Tiếp tục ban hành văn bản đôn đốc các 

đơn vị thi công khẩn trương khắc phục những tồn tại của dự án. 

- Xây dựng kế hoạch và giao dự toán ngân sách nhà nước năm 2022 để thực 

hiện các chương trình, chính sách dân tộc và công tác chuyên môn của cơ quan Ban 

Dân tộc tỉnh 

- Ban hành Kế hoạch và triển khai thực hiện Kết luận số 77/KL-UBND ngày 

02/3/2022 của Chủ tịch UBND tỉnh kết luận thanh tra việc thực hiện chính sách hỗ 

trợ, biểu dương, khen thưởng đối với hộ gia đình, thôn, xã, huyện thoát nghèo vùng 

miền núi tỉnh Quảng Ngãi, giai đoạn 2016-2020. 

- Triển khai thực hiện Quyết định số 19/QĐ-UBDT ngày 17/01/2022 của Bộ 

trưởng, chủ nhiệm Ủy ban Dân tộc ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị 

quyết số 01/NQ-CP ngày 08 tháng 01 năm 2022 của Chính phủ về nhiệm vụ, giải 

pháp chủ yếu thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và  dự toán ngân sách 

nhà nước năm 2022 và Nghị quyết số 02/NQ-CP ngày 10 tháng 01 năm 2022 của 

Chính phủ về tiếp tục thực hiện những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi 

trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia năm 2022. 

- Tổ chức ký kết Chương trình, Kế hoạch phối hợp công tác với các cơ quan, 

đơn vị: Ban Dân vận Tỉnh ủy, Uỷ ban MTTQVN tỉnh, Hội Nông dân tỉnh, Sở giáo dục 

và Đào tạo.  

2.4. Các nhiệm vụ đột xuất được UBND tỉnh giao: 

- Về xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 

công tác dân tộc: Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh tại Công văn 
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số 1530/UBND-KGVX ngày 06/4/2022 về việc triển khai thực hiện Nghị quyết của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy, hiện nay Ban Dân tộc tỉnh đang xây dựng dự thảo Kế 

hoạch của UBND tỉnh, lấy ý kiến của các cơ quan, đơn vị liên quan để trình UBND 

tỉnh ban hành trong tháng 6/2022. 

- Về xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Chiến lược công tác dân tộc 

giai đoạn 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2045: Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Chủ 

tịch UBND tỉnh tại Công văn số 2100/UBND-KGVX ngày 06/5/2022 về việc xây 

dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Chiến lược công tác dân tộc giai đoạn 2021-

2030, tầm nhìn đến năm 2045; hiện nay Ban Dân tộc tỉnh đang xây dựng dự thảo 

Kế hoạch của UBND tỉnh, lấy ý kiến của các cơ quan, đơn vị liên quan để trình 

UBND tỉnh ban hành trong tháng 6/2022. 

II. CHẤP HÀNH CHỦ TRƯƠNG, ĐƯỜNG LỐI CỦA ĐẢNG, CHÍNH 

SÁCH PHÁP LUẬT CỦA NHÀ NƯỚC 

1. Chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước 

Trong 6 tháng đầu 2022, Chi bộ cùng với lãnh đạo Ban đã tổ chức cho cán 

bộ, công chức, đảng viên tham gia học tập, quán triệt đầy đủ Nghị quyết Trung 

ương, của Tỉnh ủy, Đảng ủy Khối các cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh... chủ động, 

tích cực chỉ đạo triển khai thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao gắn với việc 

thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và 

phong cách Hồ Chí Minh; thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Hội nghị Trung ương 

04 (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống những biểu hiện tự diễn biến, tự 

“chuyển hóa” trong nội bộ nên đã có nhiều chuyển biến tích cực và hiệu quả; luôn 

xác định đây là nhiệm vụ rất quan trọng không chỉ là nhiệm vụ của tập thể Chi bộ 

và lãnh đạo cơ quan, mà là của toàn thể cán bộ đảng viên, công chức và người lao 

động. Cụ thể: 

- Cấp ủy phối hợp chặt chẽ với Thủ trưởng cơ quan thực hiện chức năng quản 

lý và lãnh đạo, chỉ đạo đảng viên, cán bộ, công chức thi đua thực hiện hoàn thành 

tốt nhiệm vụ chính trị. 

- Cơ quan Ban Dân tộc thực hiện tốt đường lối chính sách của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước về đảm bảo an ninh trật tự, nhất là công tác bảo vệ nội bộ, bảo vệ bí 

mật Nhà nước, gắn kết phong trào toàn dân bảo vệ ANTQ với các cuộc vận động, 

các phong trào cách mạng khác của Đảng, Nhà nước, các bộ, ngành, địa phương. 

- Công tác giáo dục đạo đức, lối sống, pháp luật và ý thức công dân  cho 

CBCC được thường xuyên, chủ động nắm bắt tình hình tư tưởng và dư luận xã hội 

trong cơ quan; tham gia đẩy mạnh công tác tuyên truyền phòng chống các tệ nạn xã 

hội cho CBCC. Tích cực tham gia đấu tranh phòng, chống tham nhũng lãng phí, 

thực hành tiết kiệm góp phần xây dựng xã hội trong sạch lành mạnh. Không để 

xảy ra các vụ phá hoại, cháy nổ, mất tài liệu, tài sản, gây mất trật tự an toàn trong 

cơ quan. 
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 - Toàn thể Đảng viên đều thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu 

thực hiện các quy định của Đảng; xây dựng chuẩn  mực đạo đức và hành động làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2022; 

 Trong 6 tháng đầu năm 2022, Ban Dân tộc không có cán bộ, đảng viên bị xếp 

loại không hoàn thành nhiệm vụ và bị xử lý kỷ luật. 

   2. Thực hiện quy chế hoạt động và tham gia các hoạt động xã hội của 

Khối thi đua. Hoạt động của tổ chức Đảng, đoàn thể chính trị- xã hội. 

 - Chấp hành tốt Quy chế hoạt động của Khối Thi đua Tham mưu – Tổng 

hợp;  luôn tham gia đầy đủ các hoạt động xã hội do Khối phát động. 

 - Cấp uỷ và lãnh đạo Ban Dân tộc đã tạo điều kiện để Ban chấp hành Công 

đoàn thực hiện chức năng, nhiệm vụ của đoàn thể mình, phát động và tổ chức cho 

đoàn viên tham gia xây dựng đơn vị, tổ chức đoàn thể trong sạch, vững mạnh; 

hưởng ứng tham gia các phong trào thi đua do cơ quan và cấp trên phát động. 

         III. CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 

 1. Công tác tham mưu, phối hợp 

 Trong 6 tháng đầu năm 2022, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Ban Dân tộc 

đã tham mưu lãnh đạo Ban xây dựng các tiêu chí thi đua của đơn vị để đăng ký 

giao ước với các Sở, ngành trong Khối thi đua và phát động phong trào thi đua 

trong cán bộ, công chức triển khai thực hiện công tác TĐ-KT năm 2022 như: Ban 

hành Kế hoạch thi đua số 95/KH-BDT ngày 21/02/2022 phát động phong trào thi 

đua thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ công tác năm 2022; Kế hoạch số 133/KH-

BDT ngày 10/3/2022  phát động phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2025 và 

theo Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; Công văn số 

200/BDT-VP ngày 31/3/2022 đăng ký thi đua, khen thưởng năm ATGT 2022; … 

đồng thời đã được tổ chức quán triệt trong toàn thể cán bộ, công chức của Ban một 

cách thường xuyên, tập trung chủ yếu vào việc theo dõi, giám sát, đôn đốc thực 

hiện các chương trình, dự án, chính sách cho đồng bào các dân tộc thiểu số trên 

phạm vi toàn tỉnh. Năm 2022, chương trình, chính sách đối với đồng bào các dân 

tộc thiểu số đã được lập kế hoạch, giao chỉ tiêu kế hoạch, tổ chức thực hiện có sự 

theo dõi, giám sát, kiểm tra của Ban Dân tộc, góp phần thúc đẩy kết quả thực hiện 

của các chính sách này. 

2. Tổ chức phong trào thi đua 

      - Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Ban Dân tộc tỉnh làm việc theo đúng 

Quy chế thi đua, khen thưởng của UBND tỉnh; Tham mưu cho Thủ trưởng cơ quan 

phát động phong trào thi đua tại Hội nghị cán bộ công chức của cơ quan; tổ chức 

đăng ký giao ước thi đua; đôn đốc, kiểm tra và đánh giá phong trào thi đua.  3. 

Công tác khen thưởng 

- Tiến hành xét chọn những cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc trong thực 

hiện nhiệm vụ, cũng như phong trào thi đua yêu nước đề nghị Trưởng ban và trình 
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cấp trên có thẩm quyền khen thưởng trong 06 tháng đầu năm 2022 theo đúng quy 

định và hướng dẫn của cấp có thẩm quyền và công khai, tạo sự đồng thuận, thống 

nhất trong toàn thể cán bộ, công chức và người lao động của Ban. 

- Về khen thưởng: Hội đồng Thi đua, Khen thưởng để xét công nhận “Lao 

động tiên tiến” cho 18 cá nhân và 04 tập thể; tặng Giấy khen của Trưởng Ban cho 

02 tập thể và 06 cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc và có nhiều đóng góp cho 

thực hiện nhiệm vụ năm 2021. 

4, Công tác tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến 

Công tác tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến được thực hiện thông 

qua các cuộc họp định kỳ của cơ quan, sinh hoạt Chi bộ và hoạt động của Công 

đoàn. 

5. Công tác tổ chức, bộ máy; tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp 

vụ 

Ban Dân tộc đã kiện toàn Hội đồng TĐ-KT, Hội đồng Sáng kiến của Ban và 

đã đi vào hoạt động ổn định, hiệu quả. 

 Cơ quan bố trí đồng chí Chánh Văn phòng Ban, thành viên, thư ký Hội đồng 

TĐ-KT của Ban kiêm nhiệm làm công tác thi đua, khen thưởng.  

Cơ quan luôn quan tâm cử công chức làm công tác TĐ-KT tham gia đầy đủ 

các lớp bồi dưỡng về nghiệp vụ do Sở Nội vụ tổ chức; làm đúng các bước quy 

trình, thủ tục đề nghị khen thưởng; sử dụng phần mềm quản lý thi đua, khen 

thưởng; lưu hồ sơ khen thưởng đúng quy định; sử dụng quỹ TĐ-KT đúng quy định. 

Phần II 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC 6 THÁNG CUỐI NĂM 2022 

1. Phương hướng, nhiệm vụ: 

Để đảm bảo hoàn thành Chương trình công tác do UBND tỉnh giao và 

Chương trình công tác của Ban Dân tộc tỉnh trong 6 tháng cuối năm 2022, Ban Dân 

tộc định hướng những nhiệm vụ trọng tâm, chủ yếu trong công tác chỉ đạo, điều 

hành như sau: 

1.1. Về công tác tổ chức hành chính, quản trị 

Triển khai kế hoạch công tác kiểm tra kỷ luật, kỷ cương hành chính trong cơ 

quan; tiếp tục triển khai thực hiện Nghị định số 30/2020/NĐ-CP về công tác văn 

thư; triển khai tổ chức đón tiếp các Đoàn NCUT trong đồng bào DTTS các huyện 

và các tỉnh về thăm quan, học tập kinh nghiệm (nếu có); thường xuyên cập nhật, 

kiểm tra kết quả thực hiện chi ngân sách của Ban, đánh giá kết quả triển khai nhiệm 

vụ của Ban giao cho các phòng, ban; tổ chức rà soát, cập nhật kế hoạch nâng lương 

thường xuyên và nâng lương trước thời hạn năm 2022 theo quy định; hội nghị 

CBCC, thi đua – khen thưởng; triển khai các chương trình công tác năm, kế hoạch 

công tác quý theo đúng các nhiệm vụ được giao. 
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 1.2. Công tác thanh tra 

Duy trì việc thực hiện công tác tiếp công dân; tiếp nhận giải quyết đơn thư, 

khiếu nại tố cáo tại cơ quan (nếu có); tiếp tục theo dõi, đôn đốc các địa phương 

huyện thực hiện nghiêm túc các nội dung kiến nghị, đề xuất tại các kết luận thanh 

tra theo yêu cầu đã được ban hành năm 2021. 

1.3. Công tác thực hiện chương trình, chính sách dân tộc 

- Tiếp tục triển khai thực hiện hoàn thành các nhiệm vụ UBND tỉnh giao 

trong Chương trình công tác năm 2022. 

- Tiếp tục chuẩn bị nội dung, tham mưu cấp có thẩm quyền ban hành các văn 

bản lãnh đạo, chỉ đạo triển khai Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - 

xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021 – 2025.  

- Tiếp tục triển khai thực hiện các Chương trình, chính sách dân tộc đã được 

UBND tinh giao kế hoạch vốn năm 2022 như: chính sách đối với người có uy tín 

trong đồng bào dân tộc thiểu số; Đề án Giảm thiểu tình trạng tảo hôn và hôn nhân 

cận huyết thống trong vùng dân tộc thiểu số; Đề án Bồi dưỡng kiến thức dân tộc 

đối với cán bộ, công chức, viên chức Đề án hỗ trợ hoạt động bình đẳng giới vùng 

dân tộc thiểu số… 

- Tiếp tục thực hiện Kết luận số 77/KL-UBND ngày 02/3/2022 của Chủ tịch 

UBND tỉnh kết luận thanh tra việc thực hiện chính sách hỗ trợ, biểu dương, khen 

thưởng đối với hộ gia đình, thôn, xã, huyện thoát nghèo vùng miền núi tỉnh Quảng 

Ngãi, giai đoạn 2016-2020. 

- Triển khai thực hiện các Chương trình phối hợp công tác đã ký kết  

- Xây dựng Chương trình công tác của Ban Dân tộc năm 2023; đăng ký 

nhiệm vụ công tác của Ban trong Chương trình công tác năm 2023 của UBND tỉnh. 

- Xây dựng kế hoạch thực hiện chính sách dân tộc năm 2023.  

 - Hướng dẫn các địa phương rà soát, bình chọn người có uy tín trong đồng 

bào dân tộc thiểu số của tỉnh. 

- Đề nghị các huyện rà soát báo cáo số hộ, số khẩu người dân tộc thiểu số, 

tổng hợp gửi Sở Tài chính thẩm định tham mưu UBND tỉnh bố trí kinh phí thực 

hiện chính sách cấp không thu tiền một số mặt hàng thiết yếu cho đồng bào dân tộc 

thiểu số trong dịp Tết Nguyên đán năm 2023 

- Thực hiện tiếp công dân thường xuyên và định kỳ; tiếp nhận, xử lý và giải 

quyết đơn thư khiếu nại tố cáo theo thẩm quyền. Thực hiện các báo cáo định kỳ và 

các báo cáo đột xuất theo quy định của các cấp. 

1.4. Công tác thi đua, khen thưởng 

 - Thường xuyên theo dõi, cập nhật kịp thời các văn bản hướng dẫn của cấp 

có thẩm quyền về công tác thi đua, khen thưởng để triển khai có hiệu quả các 

phong trào thi đua đã được phát động và triển khai kịp thời các phong trào thi đua 

toàn diện trên tất cả các lĩnh vực góp phần nâng cao chất lượng công tác, cải thiện 
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đời sống CBCC và người lao động, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; nâng cao 

hiệu lực, hiệu quả trong công tác cải cách hành chính. 

 - Tiếp tục nghiên cứu để ban hành các văn bản trong công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo, điều hành; cụ thể hóa các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước về công tác Thi đua, Khen thưởng; phát huy quyền dân chủ, thực hiện công 

khai, minh bạch, chính xác, kịp thời trong công tác khen thưởng; triển khai có hiệu 

quả việc cải cách thủ tục hành chính trong công tác Thi đua, Khen thưởng. 

 - Chú trọng việc phát hiện, xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến, nhân 

tố mới ở cơ quan, đơn vị, từng lĩnh vực. Xây dựng và lực chọn điển hình tiên tiến 

tiêu biểu, toàn diện của cơ quan, đơn vị để nêu gương học tập, nhân rộng toàn cơ 

quan. 

 - Nâng cao tính gương mẫu, tự giác của từng cán bộ, công chức trong việc 

chấp hành và thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ, chỉ tiêu đã được Ban Dân tộc 

tỉnh phát động và giao chỉ tiêu kế hoạch thi đua hàng năm và các kế hoạch giai 

đoạn đã được ban hành. 

 - Tiếp tục nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của Hội đồng TĐ-KT, Hội 

đồng Sáng kiến, cán bộ làm công tác Thi đua, Khen thưởng của cơ quan. Tích cực, 

chủ động làm tốt công tác tham mưu cho cấp ủy, lãnh đạo Ban triển khai và thực 

hiện tốt công tác TĐKT ở cơ quan, đơn vị. 

 - Khuyến khích, động viên những tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, đồng 

thời chấn chỉnh những việc làm chưa đúng, xử lý nghiêm những trường hợp vi 

phạm, hành vi tiêu cực trong thực thi nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức làm công 

tác Thi đua, Khen thưởng. 

 - Tiếp tục đẩy mạnh, tổ chức có chiều sâu các phong trào thi đua “Cả nước 

chung tay vì người nghèo - không để ai bị bỏ lại phía sau”, phong trào “Cả nước 

chung sức xây dựng nông thôn mới”, phong trào “Cán bộ, công chức, viên chức 

thực hiện văn hóa công sở” coi đây là phong trào thi đua trọng tâm, nòng cốt trong 

các phong trào thi đua yêu nước. 

 * Một số biện pháp, giải pháp thực hiện: 

 - Hội đồng TĐ-KT Ban Dân tộc tăng cường đẩy mạnh công tác tuyên truyền 

tư tưởng thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh theo tinh thần Chỉ thị 05-

CT/TW ngày 15/5/2016 về “Tiếp tục học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong 

cách Hồ Chí Minh”. 

 - Đẩy mạnh công tác tuyên truyền tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận 

thức cán bộ, đảng viên về vị trí, vai trò, tác dụng của phong trào thi đua yêu nước; 

xem thi đua là động lực to lớn, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, góp phần quan 

trọng trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

 - Nâng cao vai trò, trách nhiệm của cấp ủy Đảng và thủ trưởng các cơ quan, 

đơn vị trong công tác tổ chức, triển khai phong trào thi đua và công tác khen 

thưởng. Nâng cao sức chiến đấu, tính gương mẫu, đi đầu của Đảng viên và cấp ủy 
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trong các phong trào thi đua yêu nước; gắn việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ 

quan, đơn vị với kế hoạch tổ chức phong trào thi đua yêu nước, xem thi đua là một 

biện pháp hữu hiệu thúc đẩy hoàn thành nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị. 

 - Quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ nhận thức và 

nghiệp vụ cho cán bộ, công chức làm công tác Thi đua, Khen thưởng; tăng cường 

công tác kiểm tra, giám sát của Hội đồng Thi đua, Khen thưởng của Ban đối với 

các đơn vị thuộc để kịp thời rút kinh nghiệm chỉ đạo có hiệu quả phong trào thi đua 

và công tác khen thưởng. 

 - Hướng dẫn, triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh, Ban 

Thi đua, Khen thưởng tỉnh, Khối thi đua. Thực hiện có hiệu quả công tác Thi đua, 

Khen thưởng các phòng thuộc Ban góp phần đưa phong trào thi đua yêu nước và 

công tác khen thưởng của cơ quan từng bước phát triển, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 

mới. 

 - Đẩy mạnh việc nghiên cứu, đề xuất các giải pháp, sáng kiến, ứng dụng 

công nghệ thông tin, xây dựng và áp dụng các quy trình làm việc theo tiêu chuẩn 

ISO vào công tác Thi đua, Khen thưởng của các cơ quan, đơn vị nhằm nâng cao 

hiệu quả công tác; tiếp tục cải cách thủ tục hành chính trong công tác Thi đua, 

Khen thưởng. 

Trên đây là báo cáo sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm và 

nhiệm vụ giải pháp chủ yếu 6 tháng cuối năm 2022, Ban Dân tộc tỉnh báo cáo 

Thanh tra tỉnh tổng hợp./.  

 

Nơi nhận: 
- Thanh tra tỉnh (Khối trưởng); 

- Lãnh đạo Ban; 

- Các phòng thuộc Ban;  

- Lưu: VT (MT 34). 

TRƯỞNG BAN 
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