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BÁO CÁO 

Về thực trạng các cuộc thanh tra, nhu cầu đào tạo nâng cao năng lực 

 cho lực lượng làm công tác thanh tra việc thực hiện chính sách dân tộc  

tại tỉnh Quảng Ngãi  
 

  

 Thực hiện Công văn số 127/UBDT-TTr ngày 07/02/2023 của Ủy ban Dân 

tộc tỉnh về việc xây dựng Đề án nâng cao năng lực hệ thống cơ quan thanh tra công 

tác dân tộc cấp tỉnh đến năm 2030; ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh tại 

Công văn số 514/UBND-KGVX ngày 15/02/2023, Ban Dân tộc báo cáo đánh giá 

thực trạng các cuộc thanh tra, nhu cầu đào tạo nâng cao năng lực cho lực lượng 

làm công tác thanh tra việc thực hiện chính sách dân tộc như sau: 

1. Công tác thanh tra thực hiện chương trình, chính sách thuộc lĩnh vực 

dân tộc giai đoạn 2015 - 2020 
- Hằng năm UBND tỉnh ban hành kế hoạch thanh tra đối với các huyện miền 

núi chủ yếu là Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới; thanh tra 

việc chấp hành các quy định của pháp luật về đầu tư xây dựng một số dự án đầu tư 

công trên địa bàn huyện (lồng ghép với các nội dung thanh tra khác), tuy nhiên nội 

dung thanh tra lại không bao gồm Dự án 2, Chương trình 135 thuộc Chương trình 

mục tiêu quốc gia (Quyết định số 1722/QĐ-TTg ngày 02/9/2016 của Thủ tướng 

Chính phủ); UBND các huyện miền núi xây dựng kế hoạch thanh tra về thực hiện 

chương trình, chính sách thuộc lĩnh vực dân tộc từ 1 đến 2 cuộc (được lồng ghép 

với các lĩnh vực khác trong cuộc thanh tra). Hoạt động thanh tra luôn bám sát, đáp 

ứng được các yêu cầu của việc thực hiện nhiệm vụ và kế hoạch phát triển kinh tế - 

xã hội của địa phương, tập trung vào việc phát hiện, chấn chỉnh và xử lý kịp thời 

các vi phạm pháp luật; kiến nghị sửa đổi những sơ hở, bất cập trong công tác quản 

lý và hoàn thiện cơ chế, chính sách, pháp luật; thúc đẩy và nâng cao hiệu lực, hiệu 

quả của công tác quản lý Nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội, cải cách hành chính, 

phòng, chống tham nhũng. Việc xây dựng kế hoạch thanh tra hằng năm luôn bám 

sát chỉ đạo, định hướng chương trình thanh tra, kiểm tra của Thanh tra Chính phủ 

và UBND tỉnh. Thanh tra Ban Dân tộc hàng năm tham mưu Trưởng ban xây dựng 

Kế hoạch thanh tra Dự án 2, Chương trình 135 thuộc Chương trình mục tiêu quốc 

gia (Quyết định số 1722/QĐ-TTg ngày 02/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ) 02 

cuộc/02 huyện. 



- Nhìn chung, các cuộc thanh tra được thực hiện đảm bảo trình tự, thủ tục 

theo quy định tại Thông tư số 05/2014/TT-TTCP quy định về tổ chức, hoạt động, 

quan hệ công tác của đoàn thanh tra và trình tự, thủ tục tiến hành một cuộc thanh 

tra (nay Thông tư số 06/2021/TTCP): Chuẩn bị thanh tra (Ban hành quyết định 

thanh tra, xây dựng và phê duyệt kế hoạch tiến hành thanh tra, phổ biến kế hoạch 

tiến hành thanh tra, xây dựng đề cương yêu cầu đối tượng thanh tra báo cáo, 

thông báo quyết định thanh tra); tiến hành thanh tra (công bố quyết định thanh tra, 

thu thập thông tin, tài liêu, thủ tục thực hiện quyền trong quá trình thanh tra, báo 

cáo tiến độ và kết quả thực hiện); kết thúc thanh tra (báo cáo kết quả, xây dựng dự 

thảo kết luận, ban hành kết luận, công khai kết luận, lập bàn giao quản lý hồ sơ 

thanh tra). 

- Nội dung thanh tra: Nguồn vốn hỗ trợ (nguồn 30a, chương trình 135, 

chương trình nông thôn mới, định canh định cư); thực hiện các chính sách đối với 

học sinh các trường phổ thông dân tộc nội trú, học sinh bán trú. 

- Qua công tác thanh tra giai đoạn 2015-2020, đã phát hiện, phần lớn các 

đơn vị được thanh tra đều có hạn chế, thiếu sót trong tổ chức thực hiện các chương 

trình, chính sách; các vi phạm xảy ra tập trung chủ yếu ở các lĩnh vực liên quan 

đến công tác tài chính như phân bổ, cấp phát, quản lý, sử dụng nguồn vốn; sai 

phạm liên quan đến hỗ trợ phát triển sản xuất không đúng đối tượng; tình trạng xây 

dựng, phê duyệt dự án chưa sát. 

Qua thanh tra đã chỉ ra những tồn tại, hạn chế và yêu cầu các đơn vị có sai 

phạm kiểm điểm, làm rõ trách nhiệm của tập thể, cá nhân; đồng thời xử lý khắc 

phục kịp thời những tồn tại trong quá trình hiện các chính sách dân tộc. 

2. Nhu cầu đào tạo cho công chức được giao nhiệm vụ thanh tra các 

chương trình, chính sách thuộc lĩnh vực công tác dân tộc đến năm 2030 

- Đối với cấp huyện, nhu cầu đào tạo nâng cao năng lực cho công chức được 

giao nhiệm vụ thanh tra các chương trình, chính sách thuộc lĩnh vực dân tộc: Hằng 

năm từ 02 công chức, 05 huyện miền núi là 10 công chức. Đối với cấp tỉnh, nhu 

cầu đào tạo cho Thanh tra Ban Dân tộc là 02 công chức. Thanh tra tỉnh và các sở 

ngành đăng ký đào tạo nghiệp vụ thanh tra do Trường Cán bộ thanh tra tổ chức. 

3. Thực trạng cơ quan thanh tra; dự kiến cơ cấu tổ chức giai đoạn 2023 

đến 2030 

 - Thực trạng cơ quan thanh tra huyện: 

 Thanh tra huyện đang thực hiện hợp nhất với Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy 

thành Cơ quan Ủy ban Kiểm tra - Thanh tra huyện; về lĩnh vực thanh tra nhà nước 

gồm có 01 Trưởng cơ quan phụ trách chung và các công chức chuyên trách lĩnh 

vực thanh tra nhà nước (01 Phó Trưởng cơ quan, các chuyên viên).  



 Dự kiến cơ cấu tổ chức giai đoạn 2023 - 2030: Thanh tra huyện biên chế từ 4 

- 5 công chức (trường hợp được tách ra theo Thông báo kết luận số 16-TB/TW 

ngày 07/7/2022 của Bộ Chính trị). 

 - Thanh tra Ban Dân tộc tỉnh hiện có 03 biên chế, 01 Chánh Thanh tra, 01 

Phó Chánh thanh tra và 01 chuyên viên. 

 Kính báo cáo Ủy Ban Dân tộc và UBND tỉnh biết./. 
 

Nơi nhận:  

- Ủy Ban Dân tộc; 

- UBND tỉnh; 

- Lãnh đạo Ban Dân tộc; 

- Lưu: VT. 

    TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

Trần Văn Mẫn 
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