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BÁO CÁO 

Kết quả tự đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập năm 2023 

 

 Căn cứ Thông tư 22/2020/BGDĐT ngày 06/8/2020 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo quy định về đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập; 

 Thực hiện Công văn số 5213/UBND-KGVX ngày 06/10/2021 của UBND 

tỉnh về việc triển khai thực hiện quy định về đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập trên 

địa bàn tỉnh; 

 Theo đề nghị của Sở Giáo dục và Đào tạo tại Công văn số 2266/SGDĐT-

CTTTNCTX ngày 24/10/2023 về việc đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập năm 2023, 

Ban Dân tộc báo cáo kết quả tự đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập năm 2023, cụ thể 

như sau: 

 I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

 Xác định nội dung công tác xây dựng Đơn vị học tập theo Thông tư 

22/2020/BGDĐT ngày 06/8/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo là một trong những 

nhiệm vụ thường xuyên và xuyên suốt, nhằm tạo mọi điều kiện thuận lợi cho công 

chức và người lao động thuộc Ban có nhu cầu tự học, học tập thường xuyên, học 

cách học cùng nhau nhằm mở rộng hiểu biết trên tất cả các lĩnh vực của đời sống 

xã hội, từ đó tích lũy kiến thức, kỹ năng góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ của cơ 

quan và có nhiều đóng góp cho xã hội. Do vậy, Ban Dân tộc đã triển khai và tổ 

chức thực hiện nghiêm túc việc đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập theo các văn bản 

chỉ đạo các cấp; đã triển khai việc đăng nội dung tự học tập, đào tạo, bồi dưỡng 

năm 2023 cùng với đăng ký thi đua  được phát động tại Hội nghị cán bộ, công 

chức năm 2023.   

Căn cứ Quyết định số 1915/QĐ-UBND ngày 31/12/2022 của UBND tỉnh 

phê duyệt Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức và cán bộ, công chức cấp xã tỉnh Quảng Ngãi năm 2023; Ban Dân tộc 

tỉnh đã ban hành Kế hoạch 18/KH-BDT ngày 13/01/2023 về đào tạo, bồi dưỡng 

công chức năm 2023, nội dung và đối tượng đào tạo được tập thể lãnh đạo xem 

xét, có ý kiến thống nhất của cấp ủy, làm cơ sở triển khai thực hiện công tác đào 

tạo, bồi dưỡng cho các phòng thuộc Ban; đồng thời, xét cử công chức tham gia các 

lớp đào tạo, bồi dưỡng đúng đối tượng theo quy định, không để ảnh hưởng đến 

việc triển khai nhiệm vụ của đơn vị; trên cơ sở đó, kịp thời hoàn thiện các tiêu 

chuẩn ngạch công chức trước khi bổ nhiệm theo quy định hiện hành.  

Ngoài ra, Lãnh đạo Ban Dân tộc cũng thường xuyên quan tâm quán triệt, 

nâng cao nhận thức về vai trò, nhiệm vụ của hoạt động đào tạo, bồi dưỡng. Khuyến 
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khích công chức và người lao động tự học để nâng cao chất lượng và hiệu quả 

công tác; thường xuyên theo dõi, đánh giá kết quả học tập, đào tạo, bồi dưỡng công 

chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý, xem đây làm cơ sở cho việc đánh 

giá, xếp loại và xét thi đua, khen thưởng cuối năm công tác. 

II. Kết quả thực hiện công tác Đơn vị học tập 

1. Kết quả đào tạo, bồi dưỡng theo kế hoạch của UBND tỉnh và cơ quan 

Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của Ban Dân tộc tỉnh được triển khai đến toàn 

thể công chức cơ quan một cách công khai, dân chủ nhằm tăng cường trách nhiệm 

của người đứng đầu và tạo điều kiện cho công chức nắm bắt được các yêu cầu, 

mục tiêu, nội dung đào tạo, bồi dưỡng, từ đó có ý thức nâng cao trình độ, đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ công tác. Năm 2023, có 100% công chức đăng ký thi đua cá 

nhân và Đăng ký nội dung tự học tập, đào tạo, bồi dưỡng năm 2023. Đến nay, Ban 

Dân tộc tỉnh đã cử 26 lượt công chức đi đào tạo, bồi dưỡng, trong đó:  

a. Về đào tạo:  

- Kết quả cử công chức đi đào tạo trình độ trung cấp, cao đẳng, đại học, 

thạc sĩ, tiến sĩ năm 2023: Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng năm 2023 của Ban không 

có công chức được cử đi đào tào các lớp về chuyên môn, do công chức đã đạt tiêu 

chuẩn về trình độ theo yêu cầu.   

- Kết quả cử công chức đi đào tạo trình độ cao cấp lý luận chính trị,  trung 

cấp lý luận chính trị năm 2023: Theo Kế hoạch, trong năm 2023 Ban không có 

công chức được cử đi đào tạo các lớp về lý luận chính trị, do công chức giữ chức 

vụ lãnh đạo, quản lý và quy hoạch đã được đào tạo theo định.  

b. Về bồi dưỡng:  

- Kết quả cử công chức tham gia các lớp bồi dưỡng theo Kế hoạch đào tạo, 

bồi dưỡng năm 2023 của UBND tỉnh: Đã cử 06 công chức tham gia các lớp bồi 

dưỡng theo Kế hoạch đã được phê duyệt tại Quyết định số 1915/QĐ-UBND ngày 

31/12/2022 của UBND tỉnh; cụ thể: bồi dưỡng nghiệp vụ Công tác dân vận: 01; 

bồi dưỡng Quản lý, nghiệp vụ và kỹ năng an toàn thông tin: 01; bồi dưỡng Nâng 

cao nhận thức về chuyển đổi số: 01; bồi dưỡng Quản lý rủi ro khi phát triển chính 

phủ số: 01; bồi dưỡng Bình đẳng giới: 01; bồi dưỡng Hướng dẫn triển khai công 

tác đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức và thực hiện chế độ, chính sách: 01. 

-  Kết quả tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng theo kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng năm 2023 của cơ quan: Thực hiện Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức 

năm 2023, Ban Dân tộc đã cử 19 lượt công chức tham gia, hoàn thành 100% kế 

hoạch giao, cụ thể: bồi dưỡng nghiệp vụ Thanh tra viên 01; bồi dưỡng kiến thức 

quốc phòng và an ninh đối tượng 3: 01; tham gia huấn luyện nghiệp PCCC, 

KNCH: 06; tham gia tập huấn nghiệp vụ đấu thầu cơ bản: 11. 

- Kết quả cử công chức tham gia các lớp bồi dưỡng (tập huấn) khác (do Bộ, 

ngành, Trung ương hoặc Sở, ban, ngành triển khai): Đã cử 01 công chức tham gia 

lớp bồi dưỡng nghiệp vụ Thanh tra viên tại tỉnh Khánh Hòa do Trường Cán bộ 

Thanh tra tổ chức. 



3 

 

2. Về hiệu quả, tác động của xây dựng Đơn vị học tập  

- Toàn thể công chức và người lao động có ý thức tuân thủ pháp luật, thực 

hiện quyền và trách nhiệm công dân đối với gia đình, xã hội; có ý thức tổ chức học 

tập trong gia đình, dòng họ, cộng đồng; có lối sống lành mạnh, tôn trọng và hòa 

hợp với môi trường; có tư duy phản biện, sáng tạo, tính chủ động và kỹ năng giải 

quyết vấn đề; tôn trọng và thực hiện bình đẳng giới; hiểu rõ, trân trọng sự đa dạng 

văn hóa và có cách ứng xử văn hóa phù hợp.  

- Hàng năm, đa số học sinh, sinh viên là con công chức và người lao động 

thuộc Ban đều có thành tích học tập tốt và Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở các cơ 

quan, đơn vị cũng đã trao tặng những phần thưởng cho các cháu đã đạt thành tích 

cao trong học tập để khuyến khích, động viên các em học tập và rèn luyện, trở 

thành công dân có ích cho xã hội. 

2. Thực hiện các tiêu chí đánh giá “Đơn vị học tập”  

2.1. Các điều kiện để xây dựng Đơn vị học tập theo Tiêu chí 1 (đạt 29/30 

điểm) 

- Cơ quan đã ban hành Kế hoạch 18/KH-BDT ngày 13/01/2023 về đào tạo, 

bồi dưỡng công chức năm 2023, làm cơ sở cho công chức tham gia học tập thường 

xuyên; đã phát động đăng ký thi đua và học tập thường xuyên, kết quả có 100% 

công chức đăng ký và thực hiện. 

- Năm 2023, thực hiện các ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh và các yêu cầu tại 

Thông tư số 22/2020/TT-BGDĐT ngày 06/8/20220 của Bộ Giáo dục và Đào tạo: 

Ban Dân tộc đã ban hành Quyết đinh số 687/QĐ-BDT Ngày 14/10/2021 về Quy 

chế tổ chức và hoạt động của Ban khuyến học cơ quan để khuyến khích công chức, 

người lao động và con của các công chức, người lao động tham gia tự học tập, tự 

đào tạo đạt kết quả, thành tích cao, góp phần xây dựng phong trào khuyến học, 

khuyến tài của cơ quan và địa phương. 

- 100% cán bộ, công chức được trang bị máy tính, mạng internet và các 

trang thiết bị cần thiết để tiếp cận với việc tự học tập và bồi dưỡng. 

2.2. Kết quả học tập của thành viên theo Tiêu chí 2 (đạt 30/30 điểm) 

- 100% thành viên trong cơ quan có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng hàng năm 

được lãnh đạo đạo cơ quan phê duyệt.  

- 100% thành viên trong cơ quan tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy làm việc 

trong cơ quan, có tinh thần hợp tác, đoàn kết và trao đổi. 

- 100% thành viên trong cơ quan hoàn thành đầy đủ chương trình học tập, 

bồi dưỡng bắt buộc theo quy định của Nhà nước. 

- 100% thành viên trong đơn vị đạt từ danh hiệu “Lao động tiên tiến” trở lên. 

2.3. Đánh hiệu quả, tác động của xây dựng Đơn vị học tập theo Tiêu chí 3 

(đạt 39/40 điểm) 
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- 100% thành viên trong cơ quan đáp ứng đầy đủ các năng lực và phẩm chất 

của công dân học tập như: 

+ Có ý thức tuân thủ pháp luật; thực hiện quyền và trách nhiệm công dân  

đối với gia đình và xã hội: hầu hết công chức và người lao động thực hiện tốt; 

+ Có cam kết học tập suốt đời để pháp triển bản thân: 100% công chức và 

người lao động tuân thủ đầy đủ; 

+ Có ý thức tổ chức việc học tập trong gia đình, dòng họ, công đồng: tổ chức 

thực hiện và có đóng góp đầy đủ về quỹ khuyến học cho cơ quan, địa phương; 

+ Có lối sống lành mạnh, tôn trọng và hòa hợp với môi trường; 

+ Hầu hết công chức và người lao động biết sử dụng ngoại ngữ và công 

nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu công việc. 

+ Có tư duy phản biện, sáng tạo, tính chủ động và kỹ năng giải quyết vấn đề; 

+ Tôn trọng và thực hiện bình đẳng giới năm 2023, các phong trào: ngày 

Quốc tế Phụ nữ 8/3; Ngày phụ nữ Việt Nam 20/10 đều được cơ quan tâm để tôn 

vinh chị em phụ nữ của cơ quan; tỷ lệ công chức nữ là lãnh đạo quản lý các phòng 

đạt 11,77%, tỷ lệ công chức là nữ chiếm trên 35%. 

+ Hiểu rõ, trân trọng sự đa dạng văn hóa và có cách ứng xử phù hợp: Ban 

Dân tộc có sự đa dạng về văn hóa, thành phần dân tộc, ngoài công chức là người 

dân tộc kinh còn có công chức là người đồng bào dân tộc thiểu số Hre, Co nên việc 

tôn trọng văn hóa, phong tục tập quán của đồng bào được xem là một trong những 

nhiệm vụ chính trị quan trọng; cán bộ, công chức hiểu biết về văn hóa, phong tục 

của đồng bào dân tộc thiểu số là một trong cách để tuyên truyền, vận động đạt hiệu 

quả đối với người dân và cán bộ của địa phương. 

- Đơn vị đạt từ danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” trở lên: Ban Dân tộc 

có 20/20 công chức và người lao động đạt danh hiệu lao động tiên tiến; 01 công 

chức đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở; 03 tập thể đạt lao động tiên tiến; 04 công 

chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 13 công chức và 03 hợp đồng lao  động hoàn 

thành tốt nhiệm vụ năm 2023. 

- Góp phần tạo lập môi trường chia sẻ tri thức với các đơn vị khác: việc thực 

hiện giao lưu, học tập giữa các công chức và người lao động của Ban với các sở, 

ban ngành tỉnh và các huyện được thực hiện tốt; công tác phối hợp chia sẽ thông 

tin, kết nối để giúp đỡ, học hỏi lẫn nhau nhằm thực hiện hoàn thành các nhiệm vụ 

được giao như: Chương trình phối hợp với Ban Dân vận Tỉnh ủy, Ủy ban Mặt Trận 

TQVN tỉnh, Hội Nông dân tỉnh, Hội Phụ nữ, Đài Phát thanh truyền hình… 

3. Kết quả tự đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập năm 2023: 

Tổng điểm tự chấm: 98/100 điểm, đạt loại “Tốt” (Có bảng tự đánh giá “Đơn 

vị học tập” năm 2023 kèm theo). 

4.  Đánh giá chung. 

4.1. Ưu điểm 
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Ban Dân tộc tỉnh đã làm tốt công tác xây dựng Đơn vị học tập trong cơ 

quan. Ban đã tổ chức cho toàn thể công chức và người lao động cơ quan ký cam 

kết học tập suốt đời và bản đăng ký kế hoạch tự học tập, bồi dưỡng năm 2023 (việc 

thực hiện đăng ký kế hoạch tự học tập, bồi dưỡng hàng năm được tích hợp vào bản 

đăng ký giao ước thi đua hàng năm để công chức và người lao động triển khai thực 

hiện và xem đó là một tiêu chí đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ và thi đua khen 

thưởng hàng năm). Qua kết quả thực hiện kế hoạch tự học tập, tự bồi dưỡng của 

công chức: 100% các công chức đã tự đăng ký các nội dung tự đào tạo, bồi dưỡng 

theo kế hoạch, yêu cầu công việc của công chức và người lao động cơ quan. 

4.2. Tồn tại 

- Việc triển khai đăng ký kế hoạch học tập của công chức, người lao động 

còn chung chung, chưa thực chất; 

- Nguồn kinh phí của Ban còn có những khó khăn nhất định nên chưa 

thường xuyên bố trí kinh phí để cử công chức đi bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, 

nghiệp vụ ngoài tỉnh. 

- Công tác kiểm tra, giám sát việc tự học tập, bồi dưỡng của cá nhân còn hạn 

chế chủ yếu là dựa trên tinh thần tự giác là chính nên hiệu quả còn chưa cao. 

III. Kiến nghị 

Sở Giáo dục và Đào tạo cần tham mưu cho UBND tỉnh có kế hoạch tập huấn 

và hướng dẫn cụ thể cho cán bộ, công chức phụ trách để nắm vững kế hoạch và 

triển khai xây dựng Đơn vị học tập tại các cơ quan, ban ngành có hiệu quả trong 

năm 2023 và những năm tiếp theo. 

Trên đây là báo cáo kết quả tự đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập năm 2023 

của Ban Dân tộc; đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét, đề xuất công nhận theo 

quy định./. 

Nơi nhận: 

- Sở Giáo dục và Đào tạo; 

- Lãnh đạo Ban; 

- Các phòng thuộc Ban;  

- Lưu: VT(MT71). 

TRƯỞNG BAN 

         

 

 

 

 

 

Hồ Ngọc Thịnh 
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